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คำนำ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีจัดสวัสดิการสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2564 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 
2565 และประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง วิธีการเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการ
คาการศึกษาบุตร และสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันที่ 8 กันยายน 2564 ตอมามหาวิทยาลัยไดออก
ประกาศ เรื่อง รายการอุปกรณออกกำลังกายอันเกี่ยวเนื่องและจำเปนตองใชในการออกกำลังกายสำหรับเบิก
คาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 นั้น 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) ใหผูปฏิบัติงานและผูท่ี
เกี่ยวของ ไดเขาใจหลักเกณฑการเบิกจายและวิธีการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) อยาง
ถูกตองตาม กฎ ระเบียบ สรางกระบวนการท่ีเปนแนวทางไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 

งานคลังและพัสดุ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) ฉบับ

นี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริม

สุขภาพ) ของคณะเศรษฐศาสตรดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ณัฐนิกา บุญที่สุด     

กรกฎาคม 2565 

ผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร 

 ครั้งที่ 7/2565  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

          วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.4 



 
 

สารบัญ 

 
เรื่อง  หนา 

1 วัตถุประสงคของการจัดทำคูมือ  1 
2 ขอบเขต 1 
3 คำจํากัดความ  1 
4 หนาท่ีความรับผิดชอบ 2 
5 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  2  
6 Work Flow กระบวนงาน 4 
 - WORK FLOW แบบ Swim Lane การเบิกจายสวัสดิการพนักงาน  

(คาสรางเสริมสุขภาพ) 
 
 

 - WORK FLOW แบบ Sequence การเบิกจายสวัสดิการพนักงาน  
(คาสรางเสริมสุขภาพ) 

 

7 เอกสารอางอิง  10 

8 แบบฟอรมท่ีใช 10 

9 เอกสารบันทึก 10 

10 ขอเสนอแนะ/เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไขและพัฒนางาน 11 

11 ภาคผนวก 11 
      ภาคผนวก ก 12 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจัด
สวัสดิการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2564 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัด        
          สวัสดิการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 19    
          พฤษภาคม 2565 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื ่อง วิธีการเบิกเงินสวัสดิการคา 
          รักษาพยาบาล สวัสดิการคาการศึกษาบุตร และสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ  
          ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2564 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เรื่อง รายการอุปกรณออกกำลังกาย 
          อันเก่ียวเนื่องและจำเปนตองใชในการออกกำลังกายสำหรับเบิกคาสรางเสริม 
          สุขภาพ ลงวันท่ี 20 พฤษถาคม พ.ศ. 2565 

 
 

      ภาคผนวก ข 25 

           - แบบฟอรม ใบเบิกเงินสวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ  

                    ภาคผนวก ค 28 

           สมุดจายเงิน  

      ภาคผนวก ง 30 

           ทะเบียนคุมหลักฐานขอเงิน  



 
 
      ภาคผนวก จ 32 

           ใบเบิกเงิน (ระบบ SWU-ERP)  

      ภาคผนวก ฉ 35 

           ใบสำคัญเงินรองจาย - เงินรายได (ระบบ SWU-ERP)  

      ภาคผนวก ช 37 

           รายงานยอดเงินคงเหลือสวัสดิการรายบุคคล (ระบบ SWU-ERP)  

      ภาคผนวก ฌ 39 

           เอกสารประกอบการเบิกจาย  
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1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน เขาใจระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน      
(คาสรางเสริมสุขภาพ) เพ่ือยึดถือแนวทางในการปฏิบัติ  

1.2 เพ่ือใหหนวยงานมีคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน แสดงรายละเอียด ข้ันตอนการปฏิบัติการเบิกจาย
สวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ)  

1.3 เพื่อทำใหทราบวิธีการทำงาน กระบวนการเบิกจายเงินและเปนเครื่องมือถายทอดใหกับผูที่มา
ปฏิบัติงานดานการเงินของคณะเศรษฐศาสตรทำงานแทนกันได เพื ่อใหการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน        
(คาสรางเสริมสุขภาพ) เปนมาตราฐานและไปในทิศทางเดียวกัน 
 
2. ขอบเขต 

คูมือการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) ดำเนินการตามขอบเขตดังนี้ 
 1. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2564 
 2. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง วิธีการเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
สวัสดิการคาการศึกษาบุตร และสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2564 
 4. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง รายการอุปกรณออกกำลังกายอันเก่ียวเนื่อง
และจำเปนตองใชในการออกกำลังกายสำหรับเบิกคาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันที่ 20 พฤษถาคม  
พ.ศ. 2565 

 
3. คำจำกัดความ 
 การสรางเสริมสุขภาพ หมายถึง การสนับสนุนใหบุคลากรมีสุขภาพที่ดีขึ้นหรือเปนการชวยเหลือ
บุคลากรที่มีขอจำกัดทางสุขภาพ ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัด
สวัสดิการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2564  และประกาศมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2565 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2565       
 สวัสดิการ หมายถึง สวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจัดขึ้นเพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
 คาสรางเสริมสุขภาพ หมายถึง คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการสรางเสริมสุขภาพ ซ่ึงเบิกจายตาม ประกาศ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ เรื่อง วิธีการเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการคาการศึกษาบุตร 
และสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2564 
 รายการอุปกรณ หมายถึง รายการอุปกรณออกกำลังกายที่สามรถเบิกจายตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง รายการอุปกรณออกกำลังกายอันเกี่ยวเนื่องและจำเปนตองใชในการออกกำลังกาย
สำหรับเบิกคาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันท่ี 20 พฤษถาคม พ.ศ. 2565 
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4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   สวนการคลัง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรันครินทรวิโรฒ 

ผูอำนวยการสวนการคลัง : อนุมัติการเบิกจายเงิน 
หัวหนางานการเงิน : ขออนุมัติการเบิกจายเงินตอผูมีอำนาจลงนามในการเบิกจายเงินใบบรรลุตาม

ฎีกาท่ีขอเบิก 
นักวิชาการเงินและบัญชี : ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารจากหนวยงาน ตามระเบียบ/

หลักเกณฑการเบิกจาย 
   คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรันครินทรวิโรฒ 
 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร : ลงนามอนุมัติใหจาย 
 รองคณบดี/ผูอำนวยการสำนักงาน คณะเศรษฐศาสตร : ลงนามผูเบิก 
 นักวิชาการเงินและบัญชี : ตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย และตั้งฎีกาเบิกจายใน ระบบ EPR พรอมท้ัง
ผูมีอำนาจลงนามใบเบิกเงินรายได 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

1. การย่ืนเรื่องเบิกสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพของบุคลากร 
การเบิกสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ บุคลากรมีสิทธิเบิกคาสรางเสริมสุขภาพไดเฉพาะสำหรับ

ตนเองเทานั้นและตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ปนับแตวันบรรจุ ใหเบิกคาสรางเสริมสุขภาพ ไมเกิน 
6,000 บาท ตอปงบประมาณ หากปงบประมาณใดไมใชสิทธิเบิกก็ใหสิ้นสิทธินี้ในปงบประมาณนั้น การยื่นเรื่อง
ขอเบิกสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพใหยื่นใบเบิกสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพตามแบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนดพรอมใบเสร็จรับเงิน ณ สวนงาน (ภายในระยะเวลา 1 ป นับถัดจากวันที่ปรากฏในใบเสร็จรับเงิน)   
หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวถือวาสละสิทธิการเบิกเงินสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพของใบเสร็จรับเงิน
ฉบับนั้น กรณี บุคลากรถึงแกกรรม ใหบุคลากรในครอบครัวคนใดคนหนึ่งหรือผูจัดการมรดกเปนผูยื่นเรื่องขอ
เบิกเงินและรับเงินสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพแทนได 

ข้ันตอนการยื่นเบิกสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ 
 1.1บุคลากรตรวจสอบยอดเงินคงเหลือคาสวัสดิการพนักงาน ณ งานการเงิน  

1.1.1 ยอดเงินเบิกจายคาสรางเสริมสุขภาพ ไมเกิน 6,000 บาท ตอปงบประมาณ  
1.1.2 ยอดเงินคงเหลือสะสมสวัสดิการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
        (ปละ 15,000   บาท) 

1.2 บุคลากรกรอกแบบฟอรม ใบเบิกเงินสวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ พรอมแนบ
ใบเสร็จ และรายละเอียดการเบิกจาย 

1.3 บุคลากรกรอกรายละเอียดและลงนามผูสงในทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
1.4 เจาหนาท่ีการเงินลงนามผูรับในทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
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2. การตรวจสอบรายละเอียดและความถูกตองของเอกสารเบิกจาย 
 การตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจายสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ จะตองเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย        
พ.ศ.2564 ลงวันที ่ 3 สิงหาคม 2564 (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2565 ลงวันที ่ 19 พฤษภาคม 2565 ประกาศ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง วิธีการเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการคาการศึกษาบุตร 
และสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2564 และประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ เรื่อง รายการอุปกรณออกกำลังกายอันเกี่ยวเนื่องและจำเปนตองใชในการออกกำลังกายสำหรับเบิก      
คาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันท่ี 20 พฤษถาคม พ.ศ. 2565 

ข้ันตอนการตรวจสอบรายละเอียดและความถูกตองของเอกสารเบิกจาย 
 2.1 รับเอกสารจากบุคลาการ 
   - แบบฟอรม ใบเบิกเงินสวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ 
  - ใบเสร็จรับเงินและเอกสารประกอบการเบกิจาย  
  - ลงนามผูรับในทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 

  2.2 การตรวจสอบ 
   - เช็คยอดเงินเบิกจายคาสรางเสริมสุขภาพ ไมเกิน 6,000 บาท ตอปงบประมาณ 
   - ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารการเบิกจาย 

  - เบิกไดตามหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตาม    
                                 ประกาศของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   - เสนอคณบดีอนุมัติ 
           

3. ข้ันตอนการเบิกจายสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ 
สวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพเบิกไดตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  3.1 จัดทำเอกสารเบิกจายสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ 
 - บันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงิน  
 - หนางบใบสำคัญเงินสวัสดิการเก่ียวกับคาสรางเสริมสุขภาพ 
 - สรุปใบเบิกเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
 - ใบสำคัญเงินรองจาย - เงินรายได (ระบบ SWU-ERP)  

 3.2 จัดทำใบถอนเงินพรอมท้ังใหผูมีอำนาจลงนาม 
 - ถอนเงิน ณ ธนาคารกรุงไทย  
 - บันทึกรายการถอน (ระบบ SWU-ERP) 

 3.3 ลงรายละเอียดการเบิกจายสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพในสมุดจายเงิน 
 - บุคลากรลงนามผูรับเงินในสมุดจายเงิน  
 - เจาหนาท่ีการเงินลงนามจายเงินในสมุดจายเงิน 

  3.4 บุคลากรลงนามผูรับเงิน 
   - ลงนามรับเงินในใบสำคัญเงินรองจาย - เงินรายได 
   - ลงนามรับเงินในใบเงินสวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ 
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  3.5 เจาหนาท่ีการเงินลงนามจายเงิน 
   - ลงนามจายเงินในใบสำคัญเงินรองจาย - เงินรายได 
   - ลงนามจายเงินในใบเงินสวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ 
  3.6 จัดทำใบเบิกเงิน (ระบบ SWU-ERP)  
   - ลงนาม ผูตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 
   - ลงนาม ผูเบิก 
   - ลงนาม อนุมัติใหจายได 
  3.7 ปริ้นรายงานยอดเงินคงเหลือสวัสดิการรายบุคคล (ระบบ SWU-ERP) 

 3.8 สำเนาเอกสาร จำนวน 1 ชุด จัดเก็บใสแฟมเรียงตามเลขท่ีใบเบิกแลวนำไปเก็บในตู
 เอกสาร ระยะเวลา 10 ป และสแกนเอกสารเก็บไวใน  \\10.1.105.52   
 3.9 จัดทำใบนำสง “ใบเบิกเงินรายได” นำเอกสารตัวจริงสงสวนการคลัง 

 

6. Work Flow กระบวนงาน  

      ชื่อกระบวนการ        : การเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ)  
     ขอกําหนดท่ีสำคัญ    : สามารถเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) ตามระเบียบ กฎเกณฑ   
                                 ขอบังคับการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) ไดอยางถูกตอง           
                                 และรวดเร็ว 
     ตัวชี้วัด                  : ระดับความสำเร็จในการเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) ถูกตอง     
                                 รวดเร็ว 
     เปาหมายความสำเร็จ : รอยละ 100 

 

 

 

 

           

 

 
 

 
 
 

 

 

 

file://10.1.105.52
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WORK FLOW แบบ Swim Lane

การเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) 

บุคลากร
คณะเศรษฐศาสตร นักวิชาการเงินและบัญชี

ผูบริหาร
คณะเศรษฐศาสตร

คณบดี
คณะเศษฐศาสตร สวนการคลัง

ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือคา

สวัสดิการพนักงาน 

ณ งานการเงิน 

ตรวจสอบ 

รายละเอียดและความถูกตองของ

เอกสารเบิกจาย

เร่ิมตน

ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือใหบุคลากร

ท่ีเบิกสวัสดิการพนักงาน 

(คาสรางเสริมสุขภาพ)

     กรอกแบบฟอรมใบเบิกเงิน

สวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ 

พรอมแนบเอกสารเบิกจายนําสง

ใหนักวิชาการเงินและบัญชีและลง

นามผูสงในทะเบียนคุมหลักฐาน

ขอเบิก

ลงนามผูรับในทะเบียนคุม

หลักฐานขอเบิก

     จัดทําเอกสารเบิกจายสวัสดิการคาสราง
เสริมสุขภาพ
  - บันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงิน 
  - หนางบใบสําคัญเงินสวัสดิการเกี่ยวกับคา
สรางเสริมสุขภาพ
  - สรุปใบเบิกเงินสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย
  - ใบสําคัญเงินรองจาย - เงินรายได (ออก
จากระบบ SWU-ERP)

A

ไม ถูกตอง

ลงนามผูตรวจงบประมาณในใบเบิกเงิน

สวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ 

ถูกตอง

จัดทําใบถอนเงินพรอมลงลายมือช่ือ
ผูรับเงิน/ผูรับมอบฉันทะ

      

ลงลายมือชื่อใน

ใบถอนเงิน

ธนาคารกรุงไทย 

ลงลายมือชื่อใน

ใบถอนเงิน

ธนาคารกรุงไทย

ลงนามผูบังคับ
บัญชาและลงนาม
อนุมัติใหจายได

อนุมัติ

ไม อนุมัติ
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WORK FLOW แบบ Swim Lane

การเบิกจายสวัสดิการพนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) 

บุคลากร
คณะเศรษฐศาสตร

นักวิชาการเงินและบัญชี
คณบดี

คณะเศษฐศาสตร
สวนการคลัง

ตั้งฎีกาเบิกจาย

 (ระบบ SWU-ERP) 

ลงนามผูตรวจสอบของเอกสาร

สําเนาเอกสาร 1 ชุด

/สแกนเอกสาร

นําเอกสารสงสวนการคลัง

ลงรายละเอียดการเบิกจายสวัสดิการคาสราง

เสริมสุขภาพในสมุดจายเงินพรอมลงนามผู

จายเงินในสมุดจายเงิน

รับเงินพรอมลงนาม

     - ลงนามผูรับเงินในสมุด

จายเงิน 

     - ลงนามรับเงินในใบสําคัญ

เงินรองจาย - เงินรายได

     - ลงนามรับเงินในใบเงิน

สวัสดิการ - คาสรางเสริมสุขภาพ

 

ลงนามผูเบิก

ตรวจสอบ

เอกสารอนุมัติการ

เบิกจาย

โอนเงินคืนบัญชี

เงินรองจาย

คณะเศรษฐศาสตร

ส้ินสุด

ไม ผาน

ผูบริหาร
คณะเศรษฐศาสตร

ถอนเงิน ณ ธนาคารกรุงไทยและบันทึก

รายการถอน (ระบบ SWU-ERP)

ลงนามอนุมัติ

ใหจายได

ผาน

A

จัดทําใบนําสง

ปริ้นรายงานยอดเงินคงเหลือสวัสดิการ

รายบุคคล (ระบบ SWU-ERP)
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WORK FLOW แบบ Sequence

การเบิกจ่ายสวัสดิการพนักงาน (ค่าสร้างเสริมสุขภาพ) 

กระบวนการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบรายละเอียดงาน

เร่ิมตน

ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือสวัสดิการ
พนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ)

- บุคลากรเช็คยอดเงินคงเหลือสวัสดิการ
พนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) เพ่ือเบิกจาย
คาสรางเสริมสุขภาพ ณ งานการเงิน

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร5 นาที

ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือให
บุคลากรท่ีเบิกสวัสดิการพนักงาน     

(คาสรางเสริมสุขภาพ)

- ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือสวัสดิการ
พนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) ในระบบ 
SWU-ERP ใหกับบุคลากรท่ีมาเบิกคาสราง
เสริมสุขภาพ

ตรวจสอบ 
รายละเอียดและความถูกตองของ

เอกสารการเบิกจาย

10 นาที

 - ลงนามผูรับในทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกเพ่ือ
ยืนยันการรับเอกสารเบิกจายจากบุคลากรท่ีมา
เบิกคาสรางเสริมสุขภาพ

5 นาที

-  กรอกแบบฟอรมใบเบิกเงินสวัสดิการ 
– คาสรางเสริมสุขภาพ พรอมแนบเอกสาร
เบิกจายนําสงใหนักวิชาการเงินและบัญชีและลง
นามผูสงในทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

- ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจาย
- ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารใหเปนไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี

- ลงนามผูตรวจงบประมาณสวัสดิการ
พนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ) ในใบเบิก
เงินสวัสดิการ - คาสรางเสริมสุขภาพ

40 นาที

10 นาที

กรอกแบบฟอรมใบเบิกเงินและ
ลงนามในทะเบียนคุม

หลักฐานขอเบิก

ลงนามผูรับในทะเบียนคุม
หลักฐานขอเบิก

5 นาที

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร

ลงนามผูตรวจงบประมาณในใบเบิก
เงินสวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ นักวิชาการเงินและบัญชี

ลงนามผูบังคับ
บัญชาและลงนาม
อนุมัติใหจายได

30 นาที
- ลงนามผูบังคับบัญชาและลงนามอนุมัติให
จายไดในใบเบิกเงินสวัสดิการ - คาสรางเสริม
สุขภาพ

คณบดีคณะเศษฐศาสตร

จัดทําเอกสารเบิกจายสวัสดิการ
พนักงาน (คาสรางเสริมสุขภาพ

  - บันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงิน
  - หนางบใบสําคัญเงินสวัสดิการเกี่ยวกับคาสราง        
   เสริมสุขภาพ
  - สรุปใบเบิกเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
  - ใบสําคัญเงินรองจาย - เงินรายได (ระบบ   
   SWU-ERP)

A

นักวิชาการเงินและบัญชี

ไมถูกตอง

ถูกตอง

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

50 นาที
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WORK FLOW แบบ Sequence

การเบิกจ่ายสวัสดิการพนักงาน (ค่าสร้างเสริมสุขภาพ) 

กระบวนการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบรายละเอียดงาน

40 นาที

 - ลงรายละเอียดการเบิกจายสวัสดิการคา  
 สรางเสริมสุขภาพในสมุดจายเงินพรอมลง   
 นามผูจายเงินในสมุดจายเงินเพ่ือจาย
 เงินใหกับบุคลากรท่ีมาเบิกจายคาสรางเสริม  
 สุขภาพ

20 นาที

- ถอนเงิน ณ ธนาคารกรุงไทยเพ่ือจายเงินใหกับ
บุคลากรท่ีมาเบิกคาสรางเสริมสุขภาพและ
บันทึกรายการถอนเงินในระบบ SWU-ERP

- รับเงินคาสรางเสริมสุขภาพ
- ลงนามผูรับเงินในสมุดจายเงิน
- ลงลงนามในใบสําคัญเงินรองจาย - เงินรายได
- ลงลงนามรับเงินในใบเงินสวัสดิการ - คาสราง
เสริมสุขภาพ

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี

 10 นาที

จัดทําใบถอนเงิน 10 นาที - กรอกรายละเอียดในใบถอนเงินและลง
ลายมือช่ือผูรับเงิน/ผูรับมอบฉันทะ

นักวิชาการเงินและบัญชี

ถอนเงิน

ลงรายละเอียดการเบิกจายในสมุด
จายเงินพรอมลงนามผูจายเงินในสมุด

จายเงิน

รับเงินพรอมลงนาม

ลงลายมือช่ือในใบถอนเงิน
ธนาคารกรุงไทย (คนท่ี 1)

5 นาที
- ลงลายมือช่ือในใบถอนเงินธนาคารกรุงไทย 
คนท่ี 1 (ผูมีอํานาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อ
ถอน 2 ใน 3 คน)

ลงลายมือช่ือในใบถอนเงิน
ธนาคารกรุงไทย (คนท่ี 2) 5 นาที

- ลงลายมือช่ือในใบถอนเงินธนาคารกรุงไทย 
คนท่ี 2 (ผูมีอํานาจถอนเงินตองลงลายมือชื่อ
ถอน 2 ใน 3 คน)

คณบดีคณะเศษฐศาสตร

ผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร

ต้ังฎีกาเบิกจาย
(ระบบ SWU-ERP)

- ต้ังฎีกาเบิกจายเงินสวัสดิการพนักงาน       
(คาสรางเสริมสุขภาพ) ในระบบ SWU-ERP นักวิชาการเงินและบัญชี

ลงนามผูตรวจสอบของเอกสาร
- ลงนามผูตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ในใบเบิกเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี

ลงนามผูเบิก - ลงนามผูเบิกเอกสารในใบเบิกเงิน ผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร

20 นาที

 5 นาที

1 วัน

A

B
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WORK FLOW แบบ Sequence

การเบิกจ่ายสวัสดิการพนักงาน (ค่าสร้างเสริมสุขภาพ) 

กระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน

2 ช่ัวโมง

 - ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ
เอกสารจากหนวยงาน ตามระเบียบ/
หลักเกณฑการเบิกจาย
 - ขออนุมัติการเบิกจายเงินตอผูมีอํานาจลง
นามในการเบิกจายเงิน บรรลุตามฎีกาท่ีขอ
เบิก

1-7 วัน

-  นําเอกสารท่ีเบิกจายเรียบรอยแลวสงสวน
การคลังเพ่ือตรวจสอบ

- อนุมัติการจายเงินตามเอกสารท่ีไดรับอนุมัติ
และโอนเงินคืนบัญชีเงินรองจายคณะ
เศรษฐศาสตร

นักวิชาการเงินและบัญชี

1-7 วัน

ลงนามอนุมัติใหจายได 1 วัน

โอนเงินคืนบัญชีเงินรองจาย
คณะเศรษฐศาสตร

สําเนาเอกสาร 1 ชุด
/สแกนเอกสาร

20 นาที

- ลงนามอนุมัติใหจายไดในใบเบิกเงิน คณบดีคณะเศษฐศาสตร

- สําเนาเอกสาร จํานวน 1 ชุด จัดเก็บใสแฟม
เรียงตามเลขท่ีใบเบิกแลวนําไปเก็บในตู
เอกสาร ระยะเวลา 10 ป 
- สแกนเอกสารเก็บไวใน  \\10.1.105.52

นักวิชาการเงินและบัญชี

นําเอกสารสงสวนการคลัง

ตรวจสอบ
เอกสารอนุมัติการ

เบิกจาย

สวนการคลัง : นักวิชาการ
เงินและบัญชี

สวนการคลัง : หัวหนางาน
การเงิน

สวนการคลัง : 
ผูอํานวยการสวนการคลัง

ส้ินสุด

หมายเหตุ  - ระยะเวลากระบวนการเบิกจ่ายสวัสดิการพนกังาน 

                   (ค่าสรา้งเสริมสุขภาพ) � วนั � ชั�วโมง �� นาที

              - ระยะเวลาจ่ายเงินหน่วยงานส่วนการคลงั �� วัน

อนุมัติ

A

ไมอนุมัติ

จัดทําใบนําสง 10 นาที - จัดทําใบนําสง สงใหสวนการคลังเพ่ือลง
นามรับเอกสาร

นักวิชาการเงินและบัญชี

B

ผูรับผิดชอบ

ปริ �นรายงานยอดเงินคงเหลือ

สวัสดิการรายบคุคล 

(ระบบ SWU-ERP)

5 นาที

- ปริ �นรายงานยอดเงินคงเหลือสวสัดิการ

รายบุคคล (ระบบ SWU-ERP) แนบทาย
เอกสารเบิกจาย

นักวิชาการเงินและบัญชี
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7. เอกสารอางอิง 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการสำหรับพนักงาน   
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2564 
 2. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง วิธีการเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการ
คาการศึกษาบุตร และสวัสดิการคาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2564 
 4. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง รายการอุปกรณออกกำลังกายอันเกี่ยวเนื่องและ
จำเปนตองใชในการออกกำลังกายสำหรับเบิกคาสรางเสริมสุขภาพ ลงวันท่ี 20 พฤษถาคม พ.ศ. 2565 

 
8. แบบฟอรมท่ีใช  

1.คาสรางเสริมสุขภาพ 
 - ใบเสร็จรับเงิน/เอกสารแนบการเบิกจาย 

- บันทึกขอความขออนุมัติเบิกจายเงิน 
- หนางบใบสำคัญเงินสวัสดิการเก่ียวกับคาสรางเสริมสุขภาพ 
- สรุปใบเบิกเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. แบบฟอรมใบเบิกเงินสวัสดิการ - คาสรางเสริมสุขภาพ 
3. ใบสำคัญเงินรองจาย - เงินรายได (ออกจากระบบ SWU-ERP) 
4. ใบเบิกเงิน (ออกจากระบบ SWU-ERP) 
5. รายงานยอดเงินคงเหลือสวัสดิการรายบุคคล (ระบบ SWU-ERP) 
6. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
7. สมุดจายเงิน 

 8. ใบนำสง 
  
9. เอกสารบันทึก  

  
1. สำเนาเอกสาร จำนวน 1 ชุด จัดเก็บใสแฟมเรียงตามเลขที่ใบเบิกแลวนำไปเก็บในตู เอกสาร 

ระยะเวลา 10 ป  
2. สแกนเอกสารเก็บไวใน  \\10.1.105.52 โดยจัดเก็บตามปงบประมาณ 

 

 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
สำเนาใบเบิกเงิน นักวิชาการเงินและบัญชี ตูจัดเก็บเอกสาร 10 ป เรียงตามเลขท่ีใบเบิก 

ใบเบิกเงิน PDF นักวิชาการเงินและบัญชี \\10.1.105.52 10 ป จัดเก็บตามปงบประมาณ
เบิกจาย 

file://10.1.105.52
file://10.1.105.52
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10. ขอเสนอแนะ/เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขและพัฒนางาน 

ข้ันตอน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

  ตรวจสอบความถูกตอง 
รายละเอียดการเบิกจาย
และเอกสารการเบิกจาย 

- แนบใบเสร็จรับเงินท่ีเปนตัว
สำเนามาเบิก 
- แนบเอกสารประกอบการ
เบิกจายไมครบถวน 
- เอกสารเบิกจายขาดลายเซ็นผู
ลงนามขอเบิกจาย 
- กรอกรายละเอียดการเบิกจาย
ในใบเบิกเงินสวัสดิการ - คาสราง
เสริมสุขภาพไมครบถวน 
- รายการเบิกจายไมเปนไปตาม 
ระเบียบการเบิกจายทำใหไม
สามารถเบิกจายได 

- สงคืนเอกสารใหกับบุคลากรท่ีสงเบิกคา
สรางเสริมสุขภาพ พรอมระบุขอผิดพลาด
อยางชัดเจน ติดกระดาษแนบในจุดท่ีตอง
แกไข 
- ควรตรวจสอบรายการท่ีสามารถเบิกจาย
ไดกอนทุกครั้งท่ีจะดำเนินการซ้ือ 
- Update กฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ขอบังคับ ตางๆ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง 

2. นำเอกสารสงสวนการ
คลัง 

- การตีกลับของเอกสารจากสวน
การคลังเนื่องจากตองแนบ
เอกสารประกอบการเบิกจาย
เพ่ิมเติม 

- พูดคุย สอบถามกับสวนการคลังเพ่ือแกไข
ขอผิดพลาดเพ่ือลดขอผิดพลาดในการ
ทำงานครั้งตอไป 

 

11. ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประกาศมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



23 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข 
แบบฟอรม ใบเบิกเงินสวัสดิการ – คาสรางเสริมสุขภาพ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ทะเบียนคุมหลกัฐานขอเงิน 
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ภาคผนวก ง 
สมุดจายเงิน 
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ภาคผนวก จ 

ใบเบิกเงิน (ระบบ SWU-ERP) 
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ภาคผนวก ฉ 
ใบสำคัญเงินรองจาย - เงินรายได 
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ภาคผนวก ช 

รายงานยอดเงนิคงเหลอืเงินสวัสดิการรายบุคคล  
(ระบบ SWU-ERP) 
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ภาคผนวก ฌ 

เอกสารประกอบการเบิกจาย 
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