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บทที่ 1 

บทนำ 
 

1.1 ที่มาและความสำคัญของปัญหา 

  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นส่วนงานจัดการเรียนการสอนที่

ต้องการที่จะเป็นแหล่งบ่มเพาะนิสิตที่มีความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ ที่จะกลายเป็นขุมกำลังสำคัญของการ

พัฒนาประเทศ เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นฟันเฟืองในกลไกทางเศรษฐกิจและสังคม คณะ

เศรษฐศาสตร์ได้มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งในแต่ละหลักสูตรมี

ความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมกำหนด ซึ่งหลักสูตรที่ปรับปรุงและบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป ได้ถูกเปลี่ยน

ระบบการจัดการเรียนการสอนจากแบบรายวิชาเดียวเป็นแบบชุดรายวิชา ซึ่งลักษณะชุดรายวิชาดังกล่าว ทำให้

การบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอนจำเป็นที่จะต้องเปลี่ยนเป็นลักษณะรายวิชาเดียวแบบต่อเนื่อง 

(Block Course)  

งานบริการการศึกษาเป็นกลุ่มงานที่สนับสนุนอาจารย์และนิสิตทั้งในด้านการจัดการเรียนการ

สอน งานกิจการนิสิต การบริการวิชาการและการวิจัย ซึ่งงานจัดการเรียนการสอนเป็นหนึ่งหน่วยที่สำคัญต่อ

ของคณะเศรษฐศาสตร์ ซึ่งมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เดิมใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ Block Course เฉพาะ

นิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อนำมาปรับใช้กับหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ทำให้ผู ้ที ่บริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอนไม่คุ ้นชินกับระบบดังกล่าว ดังนั ้น ผู ้จัดทำจึงเห็น

ความสำคัญของปัญหาจึงได้จัดทำคู่มือนี้ขึ ้นเพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงให้ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

หลักสูตรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชาที่

มีมาตรฐานเดียวกันหากให้บุคลากรท่านอื่นมาปฏิบัติงานแทน 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

1.2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเรื่องการการปรับปรุงหลักสูตรในระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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1.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.3.1 สามารถใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานสำหรับผู้ที่รับผิดชอบงานหลักสูตรและจะต้องมีการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

1.3.2 ผู้ที่ปฏิบัติงานแทนกันสามารถใช้คู่มือนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบชุด

รายวิชาในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒให้เป็นมาตรฐานเดียวกันกับผู้ที่ปฏิบัติงานประจำ 

1.4 ขอบเขตคู่มือ 

  การจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชาเป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลแนวทาง

และระเบียบตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดจนระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและงานบริหารงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

มหาวิทยาลัย   หมายถึง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

คณะเศรษฐศาสตร์   หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณบดี    หมายถึง คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หมายถึง คณะกรรมที่บริหารและกำกับดูแลหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

ชุดรายวิชา   หมายถึง กลุ่มวิชาอันประกอบด้วยรายวิชาย่อยในหนึ่งชุดรายวิชา 

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 

Block Course   หมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบบหนึ่งรายวิชาต่อเนื่อง 

เช่น ใน 1 ชุดรายวิชา มี 2 รายวิชา จะต้องมี 2 ช่วงเวลาในการ

เรียนต่อ 1 สัปดาห์ อาจเป็นวันจันทร์ช่วงเช้าและบ่ายหรือเป็นวัน

อื่นๆ ได้โดยไม่จำเป็นต้องเป็นวันเดียวกันจนครบชั่วโมงการเรียน

การสอนตามที่หลักสูตรกำหนด 

นักวิชาการศึกษา   หมายถึง บุคลากรสายปฏิบัติการที่รับผิดชอบการจัด 

การเรียนการสอน 

ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สนับสนุนเกี่ยวกับการศึกษา ได้แก่  

งานรับนิสิต การจัดการเรียนการสอน งานทะเบียน  
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งานสำเร็จการศึกษา และงานหลักสูตร 

ระบบ Supreme  หมายถึง ระบบงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยเพ่ือการจัดการศึกษา 

ได้แก่ ระบบทะเบียนนิสิต ระบบคำร้องนิสิต ระบบรายงานผลการ

ประเมินผู้สอน ระบบบันทึกหลักสูตร และระบบการจัดการเรียน

การสอน 
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บทที่ 2 

โครงสร้างองค์กร และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

  คณเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นส่วนงานที่ให้บริการในด้านการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน แบ่งบุคลากรออกเป็นสองสานคือ

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายปฏิบัติการ โดยมีการบริหารจัดการภายใต้ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 

และโครงสร้างการบริหารองค์กรของคณะเศรษฐศาสตร์ ซึ ่งในบทนี้จะกล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับคณะ

เศรษฐศาสตร์ ดังนี้ 

1. ประวัติและความเป็นมาของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน์ 

3. โครงสร้างการบริหารองค์กร 

4. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

2.1 ประวัติและความเป็นมาของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ถูกพัฒนามาจากภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

คณะสังคมศาสตร์ กระทั่งในปี 2551 มหาวิทยาลัยได้มีมติยกฐานะภาควิชาเศรษฐศาสตร์เทียบเท่าคณะ ภายใต้

ชื่อสำนักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ และในปี 2559 ได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็นคณะเศรษฐศาสตร์

จนกระท่ังปัจจุบัน 

 

2.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ์

2.2.1 ปรัชญา 

การเรียนรู ้และวิจัยบนพื ้นฐานความรู ้ด้านเศรษฐศาสตร์เป็นการเสริมสร้างพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

2.2.2 ปณิธาน 

ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมด้านเศรษฐศาสตร์  โดยมุ่ง

ประโยชน์ของส่วนรวม เพื่อสร้างเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

2.2.3 วิสัยทัศน์ 

คณะเศรษฐศาสตร์มุ่งสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ทั้งระดับชาติ   

และนานาชาติ 
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2.3 โครงสร้างการบริหารองค์กร 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คณะเศรษฐศาสตร์

คณะกรรมการประจ า
คณะเศรษฐศาสตร์

ส านักงานคณบดี สาขาเศรษฐศาสตร์

งานบริหารและธุรการ

งานคลังและพัสดุ

งานบริการการศึกษา
 

 

แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงโครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และการ

บริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์  
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คณบดี

คณะกรรมการประจ า
คณะเศรษฐศาสตร์

รองคณบดี  ายบริหาร
รองคณบดี  ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต
หัวหน้าสาขา
เศรษฐศาสตร์

ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี

ผู้ช่วยคณบดี  ายวิชาการ
และวิจัย

ผู้ช่วยคณบดี  าย
วิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

ผู้ช่วยคณบดี  ายบริการวิชาการ
 

 

แผนภาพที่ 2 แผนภาพแสดงโครงสร้างผู้บริหารของคณะเศรษฐศาสตร์  

 

2.4 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.4.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงานบริการการศึกษา 

การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มงานบริการการศึกษาภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการ

สำนักงานคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ แบ่งหน้าที่การรับผิดชอบคืองานจัดการเรียนการสอน งานหลักสูตร และ

งานกิจการนิสิต ซึ่งแต่ละงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงานย่อย บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. งานจัดการเรียนการสอน 1. ประสานงานการจ ัดตารางสอน ตารางสอบ 

รวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว  

2. ประสานงานและจัดส่งแผนการเรียน สำหรับการ

ลงทะ เบ ี ยน  ระด ับปร ิญญาตรี  และระดับ

บัณฑิตศึกษา 

3. ประสานงานและจัดเตรียมเอกสารประกอบการ

สอน กระดาษคำตอบ ข้อสอบ ในการสอบกลาง

ภาคและปลายภาค ระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา 

4. ดูแลและประสานงานเกี่ยวกับการใช้ห้องเรียน 

ห้องประชุม และห้องสอบที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์
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หน่วยงานย่อย บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

นานาชาติ 

5. ติดตามประสานงานรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ. 3) กับอาจารย์ผู้สอน 

6. ประสานงานการจัดสอบ Qualifying Exam สำ

หนับนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต 

2. งานหลักสูตร 1. จัดรวบรวมเอกสารและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อใช้ในการศึกษา

ค้นคว้าและอ้างอิงของบุคลากร รวมถึงใช้ในการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

2. ดูแลและรับผิดชอบการจัดรวบรวมเอกสารและ

พัฒนาระบบฐานข้อม ูลเก ี ่ยวก ับการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

3. ประสานงานการจ ัดทำรายละเอียดหลักส ูตร 

(มคอ. 2) ทั้งหลักสูตรใหม ่และหลักสูตรปรับปรุง  

4. ติดต่อประสานงานให้กับนิสิตที่จะออกไป ึกงาน

นิสิตระดับปริญญาตรี 

3. งานกิจการนิสิต 1. ประสานงานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ สโมสรนิสิตและนิสิต ในการ

เข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ และ

กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. ประสานงานอำนวยความสะดวกและช่วยกำกับ

ดูแลการดำเนินงานในการจัดโครงการกิจกรรม

ของคณะเศรษฐศาสตร์ และของมหาวิทยาลัย 

3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ของงานกิจการนิส ิต และงานอื ่นๆ ที ่จะเป็น

ประโยชน์ต่อนิสิตของคณะเศรษฐศาสตร์ผ่านสื่อ
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หน่วยงานย่อย บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ออนไลน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนการ

ตอบข้อซักถาม และให้ข้อเสนอแนะต่างๆกับนิสิต 

4. ดำเนินการบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมบังคับ และ

กิจกรรมเลือกของนิสิตลงในระบบ Supreme 

4. งานบริการวิชาการและวิจัย 1. สำรวจความต ้องการของช ุมชนหร ือภาครัฐ 

ภาคเอกชนหน่วยงาน และจัดทำแผนบริการ

วิชาการแก่สังคม 

2. เสนอแผนดำเนินงานบริการวิชาการต่อคณะ

กรรมการบริหาร 

3. สรุปบทเรียนหรือองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้

จากการบริการวิชาการแก่สังคม ให้กับหน่วยงาน

ภายใน หน่วยงานภายนอก ชุมชน และ/หรือ 

หน่วยงานที่มาของรับบริการ 

4. จ ั ดทำส ัญญาว ิ จ ั ย  และการ เบ ิ กจ ่ า ย เ งิ น

โครงการวิจัย พร้อมทั้งจัดทำสรุปการทำสัญญา

วิจัยและการเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัย 

5. ต ิ ด ต ามกา ร ร าย ง าน คว าม ก ้ า วห น ้ า ข อ ง

โครงการวิจัย พร้อมทั ้งจัดทำเป็นสรุปรายงาน

ความก ้าวหน ้าของโครงการ เพ ื ่ อ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัย 

6. ติดต ่อประสานงานงานว ิจ ัยก ับหน่วยงานทั้ง

ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศเพื ่อให้เกิดความ

ร่วมมือด้านงานวิจัย 

7. ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่งานวิจัยของคณะฯ 

 



12 
 

 

2.4.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน 

  ผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนคือผู้ที่ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้

ปฏิบัติภารกิจด้วยการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ทั้งภาคในเวลาราชการและโครงการพิเศษ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) รายละเอียด

ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การรับเข้าศึกษา การจัดทำตารางสอนตาราง

สอบ การเปิดรายวิชา การรวบรวมผลการเร ียน การรวบรวมแผนการสอน          

จัดโครงการติดตามความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ของ นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา อำนวยความสะดวกอาจารย์ในหลักสูตรในการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา การจัดสอบวิทยานิพนธ์ และการดำเนินการด้านการ

สำเร็จการศึกษา 

1.2 จัดทำแผนงานและประสานงานโครงการ เพ่ือส่งเสริมการศึกษาของนิสิตในหลักสูตร 

1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับปรุงให้

ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.4 ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของทุก

หลักสูตร 

2. ด้านนโยบาย 

สนับสนุนการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและร่วมวางแผนและ

เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อดำเนินงานในคณะเศรษฐศาสตร์ 

3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานงานการกับคณะผู้บริหารหลักสูตรเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเปิดในภาคเรียน 

3.2 ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนทั้งอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ 

3.3 ประสานงานกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงาน 
 

  คู่มือปฏิบัติงานเรื ่องการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชา ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเล่มนี้ มีหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 3.1 กฎระเบียบการปฏิบัติงาน 

3.2 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.3 หลักการปฏิบัติงาน 

3.4 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

3.1 กฎระเบียบการปฏิบัติงาน 

3.1.1 กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้กำหนดมาตรฐานการ

จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

หมวด 2 

มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา 

 

ข้อ 11 มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา เป็นมาตรฐาน

เพื่อให้การดำเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

(1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

(2) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

(3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

(4) ด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ข้อ 12 สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ความต้องการของชุมชน สังคมและประเทศ ทั้งนี้  ตาม

ความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

(2) จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้

ปริญญาเพื่อส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 
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(3) จัดทำและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(4) มีการพัฒนาคณาจารย์ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทั้งในระบบชั้นเรียนและ

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคนิควิธีการต่างๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการให้คำปรึกษาและการดูแลผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จใน

การศึกษา 

(5) กำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 

 

3.1.2 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้กำหนดมาตรฐาน

ระยะเวลาการศึกษาและการจัดการเรียนกสารสอนไว้ ดังนี้ 

ข้อ 5 มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบด้วย 

(1) มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

(2) มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(3) มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ข้อ 6 มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็น

จำนวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวิภาค ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสองปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่

น้อยกว่าหกสิบหน่วยกิต 

(2) หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสามปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่

น้อยกว่าเก้าสิบหน่วยกิต 

การสำเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอนุปริญญาด้วย 

 

ข้อ 7 มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็น 

จำนวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวิภาค ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสี่ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่

น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบหน่วยกิต 

(2) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติห้าปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่

น้อยกว่าหนึ่งร้อยห้าสิบหน่วยกิต 
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(3) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่าหกปี มีจำนวนหน่วย

กิตรวมไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบหน่วยกิต 

(4) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าเจ็ดสิบสอง

หน่วยกิตการสำเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีด้วย 

 

ข้อ 8 มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็น 

จำนวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวิภาค ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มี

จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่หน่วยกิต 

(2) หลักสูตรปริญญาโท มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าสามสิบหกหน่วยกิต 

(3) หลักสูตรปริญญาเอก กรณีผู้เรียนสำเร็จปริญญาตรี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อย

กว่าเจ็ดสิบสองหน่วยกิต สำหรับกรณีผู้เรียนสำเร็จปริญญาโท มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าสี่สิบแปดหน่วย

กิต 

การสำเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละระดับคุณวุฒิด้วย 

 

ข้อ 9 ให้คิดหน่วยกิตในระบบทวิภาคตามข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 ดังต่อไปนี้ 

(1) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่าสิบห้า

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต 

(2) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลา ึกหรือทดลองไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต 

(3) การ ึกงานหรือการ ึกภาคสนามที่ใช้เวลา ึกไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต 

(4) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต 

(5) การค้นคว้าอิสระที ่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่าสี ่สิบห้าชั ่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต 

(6) วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต 



16 
 

 

(7) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้าง

ต้นการนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่

สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค ให้นับระยะเวลาการศึกษา

และการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาคโดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวเป็นผู้กำาหนด 
 

3.2 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.2.1 ข ้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ ว ่าด ้วยจรรยาบรรณบุคลากรมหาว ิทยาลัย                                 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2560  

หมวดที่ 2 มาตรฐานจรรยาบรรณ 

ส่วนที่ 1  

จรรยาบรรณท่ัวไป 

ข้อ 13 บุคลากรต้องรักษาจรรยาบรรณทั่วไปดังนี้ 

(1) ยึดมั่น ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต 

(3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

(4) ในการปฏิบัติหน้าที่ต้องไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม การปฏิบัติตามมาตรการใดๆ ที่

กำหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลได้มีโอกาสเท่าเทียมกับบุคคลอ่ืน ไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติ

โดยไม่เป็นธรรม เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลอื่น ไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรม 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(6) ไม่ใช้อำนาจครอบงำผิดทำนองครองธรรมต่อผู้อื่น 

(7) ยึดถือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน

ตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ส่วนที่ 2  

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

บุคลากรต้องไม่ใช้วิชาชีพเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนหรือผู้อื่นในกรณีที่วิชาชีพใดมี

จรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว้ บุคลากรต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ได้ถูกกำหนดไว้นั้นด้วย 
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ส่วนที่ 3 

จรรยาบรรณต่อผู้เรียนและผู้รับบริการ 

(1) ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียนและผู้รับบริการ 

(2) ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนต่อผู้เรียนและผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถ 

(3) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียนและผู้รับบริการ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียนและผู้รับบริการ อันได้มาเนื่องจากการ

ปฏิบัติงานของตน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูลหรือเป็นกรณีที่กฎหมายอนุญาต 

(5) ไม่ล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับผู้เรียนซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน ไม่ว่าจะ

เป็นความยินยอมหรือไม่ก็ตาม รวมถึงไม่แสดงท่าทีที่ส่อถึงการล่วงละเมิดทางเพศท้ังทางกายหรือทางวาจา 

 

ส่วนที่ 4 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

(1) ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

(2) ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาในด้านการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามทำนองครองธรรม 

(3) ให้เกียรติผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งละเว้นการใช้กิริยา 

ก้าวร้าว ส่อเสียด หยาบคาย ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงงานของผู้อ่ืนโดยมิ

ชอบ 

(4) ไม่กระทำหรือแสดงท่าทีที่ส่อถึงล่วงละเมิดทางเพศทั้งทางกายหรือทางวาจา 

 

ส่วนที่ 5 

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติหน้าที่ ต่อส่วนงาน และต่อมหาวิทยาลัย 

 

     (1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

     (2) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

     (3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อุทิศตนเพ่ือมุ่งพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรคุณภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 

     (4) ตรงต่อเวลา ใช้เวลาปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ 

     (5) ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
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     (6) ใช้ทรัพย์สินของส่วนงานและของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้

เสียหายเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

     (7) รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

     (8) ไม่ใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

 

ส่วนที่ 6 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและต่อสังคม 

 

     (1) ประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

     (2) ประพฤติตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

     (3) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจาก

ผู้ที่มาติดต่อการงานหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่การงานนั้น หากปรากฏในภายหลังว่ามี

การให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา ต้องรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วตามวิสัยและพฤติการณ์ในขณะนั้น เพ่ือดำเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป 

 

3.3 หลักการปฏิบัติงาน 

  การพัฒนากระบวนการจัดการการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัย                        

ศรีนครินทรวิโรฒ ต้องดำเนินการตามหลัก PDSA เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

หลักการปฏิบัติงาน PDSA รายละเอียดการปฏิบัติงานตาม PDSA 

P = Plan (การวางแผนการปฏิบัติงาน) 1. ศึกษารายละเอียดรายวิชาของแต่ละชั้นปีในแต่ละ

หลักส ูตรว ่าน ิส ิตในปีการศ ึกษานั ้น ๆ จะต้อง

ลงทะเบียนเรียนชุดรายวิชาใดบ้าง 

2. เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ของแต่ละหลักสูตรหรือหัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์

พิจารณารายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

D = Do (การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้) 1. ติดต่อไปยังอาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชาในแต่

ละชุดรายวิชาเกี่ยวกับรายวิชาที่จะสอนและลักษณะ

การสอนที่เป็นแบบ Block Course 
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หลักการปฏิบัติงาน PDSA รายละเอียดการปฏิบัติงานตาม PDSA 

2. ประชุมการเพื่อลงตารางเวลาการเรียนการสอน

ในแต่ละชุดวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา

จะต้องว่างตรงกัน 

3. บ ันทึกรายว ิชาและอาจารย ์ผ ู ้สอนในระบบ 

Supreme 

S = Study (การศึกษาปัญหาที่พบ) 1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาที่

พบในระหว่างการดำเนินการผ่านกรอบ SWOT 

Analysis 

A = Act (การปฏิบ ัต ิภายหลังจากเสร ็จส ิ ้นการ

ปฏิบัติงาน) 

1. สร ุปผลการดำเนินงานและรายงานต่อคณะ

กรรมการบร ิหารหลักส ูตรให ้ทราบ รวมทั ้งให้

ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายเพื ่อเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินการครั้งต่อไป  

 

3.4 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

3.4.1 งา นวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชาและ Block Course 

 

  เพ็ญพิชชา เจริญชาศรี (2557) ได้ศึกษาเจตคติของนิสิตชั้นปีที่ 4 ต่อการเรียนการ

สอนชุดรายวิชา Pharmacy Practice II รูปแบบใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเจตคติของนิสิตเภสัชศาสตร์

ชั ้นปีที่ 4 ต่อการเรียนการสอนในชุดรายวิชา Pharmacy Practice I รูปแบบใหม่ ทั้งหมด 7 ด้าน คือ 1) 

รูปแบบการเรียนการสอน 2) กิจกรรมภายในห้องเรียน ช่วงปฏิบัติการภาคบ่าย 3) การให้คำแนะนำที่ได้รับจาก

อาจารย์ประจำกลุ่มก่อนการเรียนการสอน 4) แหล่งข้อมูล เพียงพอต่อการเรียนการสอน 5) ด้านการสรุป

เนื้อหาของเพื่อนๆ ในห้อง 6) สิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอน และ 7) กิจกรรมเสริมหลังเลิกเรียนตอนเย็ น 

และเพ่ือเปรียบเทียบเจตคติของของนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ต่อการเรียน การสอนในชุดรายวิชา Pharmacy 

Practice 1 และ II ต่อทักษะการเรียนรู้ของนิสิต ผลที่ได้จากการศึกษาเจตคติต่อรูปแบบการเรียนการสอน 7 

ด้าน พบว่า 1) ต่ำในด้านรูปแบบการเรียนการสอน 2) ปานกลางในด้ านกิจกรรมภาคบ่าย 3) มากในด้าน

คำแนะนำที่ได้รับจากอาจารย์ ประจำกลุ่ม 4) ปานกลางในด้านแหล่งข้อมูล 5) น้อยในด้านการสรุปเนื้อหาจาก

เพ่ือนมากในด้านการมีอาจารย์ผู้ช่วยสอน และ 7) น้อยในด้านกิจกรรมเสริมนอกเวลา และในภาพรวมนิสิตชอบ
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การเรียนการสอนในชุดรายวิชา Pharmacy Practice II รูปแบบใหม่ น้อย กว่าชุดรายวิชา Pharmacy 

Practice รูปแบบเก่า และนิสิตคิดว่าตนเองได้รับทักษะจากการเรียนรู้ จากชุดรายวิชา Pharmacy Practice II 

ต่ำกว่าชุดรายวิชา Pharmacy Practice I อย่างมีนัยสำคัญ 

 

กัญจน์ นาคามดี และวันชัย ริจิรวนิช (2560) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสำรวจผลการศึกษาด้วยการเรียน

แบบ Block Course กรณีศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือสำรวจรับรู้ผลการศึกษาด้วยการเรียนแบบ Block Course ที่ใช้ในการเรียนการสอนของหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม ผลการศึกษาพบว่า มีความเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Block Course ไปในทางที่เห็นด้วยอย่างมากถึงมากที่สุดเป็นส่วนใหญ่และมีส่วนน้อยเป็นปานกลาง 

 

ดวงกมล แก้วแดง (2560) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน

โดยใช้ระบบ ClassStart รายวิชา การจัดการการปฏิบัติการ สำหรับนักศึกษา Block Course ศูนย์การศึกษา

นนทบุรี มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ นอกห้องเรียน

โดยใช้ระบบ ClassStart เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ นอกห้องเรียน และเพ่ือศึกษาความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ซ่ึงผลจากการใช้ รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

นอกห้องเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนในระดับมาก 

 

ดวงกมล แก้วแดง (2560) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

โดยใช้ระบบ ClassStart รายวิชาการจัดการการปฏิบัติการ สำหรับนักศึกษา Block Course ศูนย์การศึกษา

นนทบุรี มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนโดย

ใช้ระบบ ClassStart เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และเพื่อศึกษาความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีการพัฒนา

ตนเองด้านความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้นมีความคิดสร้างสรรค์ ผลจากการใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้

นอกห้องเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนในระดับมาก 

 

ทองดี ศรีตระการ (2561) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนากลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อการพัฒนาและนาเสนอกลยุทธ์

การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการบริหาร บัณฑิตวิทยาลัยควรทำหน้าที่ในการดูแลมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดเพื่อควบคุมคุณภาพมาตรฐานและความเป็นเอกภาพในการ

บริหารจัดการ ด้านบัณฑิต/นิสิต จำนวนรับเข้าของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีจำนวนมาก หากเทียบสัดส่วน

ระหว่างนิสิตและอาจารย์ ด้านอาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตามที่เกณฑ์ระบุว่า ต้องมีประสบการณ์

ในการทำวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญานั้น ยังมีบางส่วนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์นี้ ด้าน

หลักสูตร การประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. ซึ่งกำหนดให้มีการประเมินหลักสูตรภายในระยะเวลา 5 ปี ยัง

มิได้มีการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ในบางส่วนที่มีการดำเนินการยังขาดความเป็นมาตรฐานเดียวกัน ด้าน

การเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Block Course ในหลายหลักสูตรจัดการเรียนการสอน

ทำโดยอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ ซึ่งในกรณีรายวิชาที่เป็นอาจารย์พิเศษมักพบปัญหาเรื่องการจัดทำ 

มคอ. 3 รายละเอียดประจำรายวิชา และ มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ด้านวิทยานิพนธ์ 

รูปแบบการทำวิทยานิพนธ์ขาดความเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื ่องจากแต่ละหลักสูตรจัดทำคู ่มือการจัด

วิทยานิพนธ์ขึ้นมาเอง แม้ว่าจะอิงแบบของบัณฑิตวิทยาลัยก็ตาม ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย

จัดบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต ห้องเรียนมีอุปกรณ์

สนับสนุนการเรียนรู้ครบถ้วนและเพียงพอ การพัฒนาและนำเสนอกลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำแนกเป็น 7 ด้าน คือ 1) ด้านการ

บริหาร โดยมุ่งเป้าประสงค์ (1) บริหารจัดการแบบครบวงจรในจุดเดียว (one stop service) ตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด (2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ

บัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ และมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ๓ ตัวชี้วัด 

และ (3) การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด 2) ด้านบัณฑิต/นิสิต โดยมุ่งเป้าประสงค์ (1) บัณฑิตมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด (2) บัณฑิตเป็นผู้นำด้านการพัฒนาจิตใจ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 3 

ตัวชี้วัด และ 3) บัณฑิตเป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถและมีจิตอาสาเพื่อสังคม ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ 3 

ตัวชี้วัด 3) ด้านคณาจารย์ โดยมุ่งเป้าประสงค์ (1) บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในศาสตร์ที่รับผิดชอบใน

ระดับชาติและนานาชาติ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด และ (2) บุคลากรสายปฏิบัติการมีความเชี่ยวชาญ

ตาม และมีจิตอาสา ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด 4 ด้านหลักสูตร โดยมุ่งเป้าประสงค์ (2) พัฒนาหลักสูตร

ให้มีล ักษณะสากลเพื ่อน าไปใช้ในการจัดการศึกษาทั ้งระดับชาติและนานาชาติ “เพื ่อจ ัดการศึกษา

พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม” 5) ด้านการเรียนการสอน โดยมุ่ง

เป้าประสงค์ (1) การจัดระบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการจัดการศึกษา



22 
 

 

ระดับบัณฑิตศึกษาให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 6) ด้านวิทยานิพนธ์ โดยมีเป้าประสงค์ (1) งานวิจัย

และนวัตกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมได้ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด (2) งานวิจัยได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด และ (3) เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด และ 7) ด้านแหล่ง

การเรียนรู้ โดยมีเป้าประสงค์ (1) งานบริการวิชาการตอบสนองความต้องการของคณะสงฆ์ ชุมชนและสังคม

ตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด และ (2) นวัตกรรมในการบริการวิชาการได้รับการบูร

ณาการเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด 

 

เรวัช ศรีแสงอ่อน (2564) ได้ทำการศึกษาเรื่องการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส 

(Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและความจำเป็นในการบริหาร

จัดการเรียนรู ้ เพื ่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู ้แบบบล็อกคอร์ส(Block Course) เพื ่อทดลอง

ดำเน ินการบร ิหาร และเพ ื ่อศ ึกษาผลการบร ิหารจ ัดการเร ียนร ู ้แบบบล็อกคอร ์ส (Block Course) 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผลการศึกษาพบว่าสภาพและความจำเป็นในการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส 

(Block Course) โดยภาพรวมมีสภาพที่คาดหวังในระดับมากที่สุด และสภาพที่เป็นจริงในระดับปานกลาง  ใน

ส่วนของรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรีมี

องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การวางแผน (Planning) องค์ประกอบที่ 2 การจัดการ

เรียนรู ้ (Doing) องค์ประกอบที่ 3 การตรวจสอบ (Checking) และ องค์ประกอบที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข 

(Action) ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบด้าน

ความเหมาะสม โดยรวมมีคุณภาพในระดับมากที่สุด ด้านความเป็นไปได้ โดยรวมมีคุณภาพในระดับมากที่สุด

ด้านความเป็นประโยชน์ โดยรวมมีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด ในด้านการทดลองดำเนินการบริหารจัดการเรียนรู้

แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จากข้อมูลการนิเทศ พบว่า ด้านการวางแผน 

(Planning) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการจัดการเรียนรู้  (Doing) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการตรวจสอบ 

(Checking) อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการปรับปรุงแก้ไข (Action) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ในด้านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนด้วยการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับ ปวช.3 สาขาวิชาช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 กับ

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของปีการศึกษา 2563 มากกว่าปีการศึกษา 2562 ในเรื่องเกี่ยวกบความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้เรียน ต่อ

การบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ภาพรวม พบว่าครูผู้สอนมี

ความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด และผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ในด้านการเปรียบเทียบภาระงาน
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ครูผู้สอนก่อนและหลังการใช้การบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

พบว่า ภาระงานครูผู ้สอนก่อนและหลังการใช้การบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และภาระงานของผู้สอน หลังการใช้รูปแบบลดลงก่อนการใช้

รูปแบบ ตลอดจนผลการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Hands On) พบว่า ครูผู้สอนมีการพัฒนาสู่ความ

เป็นครูมืออาชีพ (Hands On) หลังการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Block Course 

ซึ่งการจัดการเรียนการสอนคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจะนำแนวทางการศึกษาวิจัยและ

การวิจัยไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานโดยเฉพาะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นพร้อมแนวทางแก้ไข

ในการปฏิบัติงาน ในส่วนของการพัฒนาและนาเสนอกลยุทธ์การบริหารสู่ความเป็นเลิศของการจัดการศึกษา 
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บทที่ 4 

เทคนิคและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

คู ่มือปฏิบัติงานเรื ่องการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชาของคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย    ศรีนครินทรวิโรฒ เล่มนี้ มีเทคนิคและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

2. ตัวชีดวัดในการปฏิบัติงาน 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

 

4.1 มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  มาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์มีมาตรฐาน

การปฏิบัติงานโดยอาศัยหลักการตามประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อประกอบการปฏิบัติงาน

ดังนี้ 

 1. ความประหยัด หมายถึง การปฏิบ ัต ิงานด้านการจัดการเร ียนการสอนของคณะ

เศรษฐศาสตร์จะต้องปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ลดระยะเวลาหรือ

ขั้นตอนที่ไม่จะเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะเศรษฐศาสตร์ 

 2. ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติงานโดยนักวิชาการศึกษาที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนจะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ภายใต้กำหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. ความโปร่งใส หมายถึง กระบวนการการจัดการเรียนการสอนจะต้องเปิดเผยอย่าง

ตรงไปตรงมาให้สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ 

4. ความมีส่วนร่วม หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ไม่ได้เป็นการ

ตัดสินใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่งแต่เป็นการตัดสินใจร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน 

 

4.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกรายวิชาในแต่ละ Module 
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4.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.3.1 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชา 

แผนภาพที่ 3 แผนภาพแสดงกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชา
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4.4 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิงานในการจ ัดการเร ียนการสอนแบบชุดรายวิชาของ               

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 

 1. การวางแผนปฏิบัติงาน  

นักวิชาการศึกษาผู้ที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์มีการวางแผน

ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันโดยยึดปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ

กำหนดกรอบเวลาในการปฏิบัติงาน รวมทั้งศึกษารายละเอียดรายวิชาของแต่ละชั้นปีในแต่ละหลักสูตรและ

สำรวจนิสิตที่ยังคงตกค้างไม่ได้ลงทะเบียนในรายวิชาต่าง ๆ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรของแต่ละหลักสูตรเพ่ือพิจารณาชุดรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

2. การปฏิบัติการ 

  การจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ จะต้องปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนการ

ปฏิบัติงาน ปฏิทินการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

 3. การติดตามและประเมินการปฏิบัติงาน 

  กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชาผู้ที่รับผิดชอบจะต้องกำกับดูแลและติดตาม

ผลการปฏิบัติงานหลังจจากเสร็จสิ้นในแต่ละขั้นตอน พร้อมประเมินเวลาที ่ใช้ในแต่ละขั ้นตอนเพื่อนำไป

พิจารณาในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

 

4.5 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

  การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนชุดรายวิชานั้น ผู้ที ่ปฏิบัติงานจะต้องยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย

จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2560 
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บทที่ 5 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

  ผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ผู้ที ่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนของคณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในส่วนของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชา 

จะต้องยึดกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ จรรยาบรรณวิชาชีพ หลักปฏิบัติงาน PDSA และมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานมาใช้ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งผู้ที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองเป็นผู้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งจะต้องมีทักษะ ไหวพริบในการแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี เพ่ือที่จะทำให้การจัดกาเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และมีมาตรฐานในการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละหลักสูตรกำหนด ซึ่งในการ

ปฏิบัติงานมักจะพบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

5.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

1. การประสานงานด้านวันจัดการเรียน

การสอนในแต่ละชุดรายวิชา 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Block 

Course เคยใช้เฉพาะการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา แต่ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2565 เป็นต้นไปหลักสูตรที่มีการจัดการ

เรียนการสอนแบบชุดรายวิชาจะต้อง

จัดการเรียนการสอนแบบ Block 

Course ในแต่ละชุดรายวิชา อัน

ประกอบด้วยรายวิชา 2 รายวิชาขึ้นไป 

จะสร้างความยุ่งยากสับสนให้กับ

ผู้จัดการเรียนการสอนและคณาจารย์ที่

ไม่คุ้นชินกับการเรียนการสอนแบบ 

Block Course ในระดับปริญญาตรี 

1. ทำความเข้าใจระหว่างเจ้าหน้าที่

จัดการเรียนการสอนของคณะ

เศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ

กระบวนการ ขั้นตอน เอกสารที่

เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

2. เจ้าหน้าที่จัดการเรียนการสอนในแต่

ละหลักสูตรสร้างความเข้าใจต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอนทั้งอาจารย์ภายในและอาจารย์

พิเศษ 

3. จัดหาเวลาเพื่อประชุมเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์
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การปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

ผู้สอนในแต่ละชุดวิชาและนักวิชาการ

ศึกษา 

2. การปฏิบัติงานแทนกัน การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนแบบชุดรายวิชา จะต้องอาศัย

ความชำนาญเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ และเทคนิคในการประสานงาน 

ซึ่งบางครั้งทำให้ผู้ที่ไม่ได้รับผิดชอบการ

จัดการเรียนการสอนปฏิบัติงานไม่

ถูกต้อง 

1. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานระหว่างเจ้าหน้าที่สำนักงาน

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

3. การพัฒนางาน 1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่ครบทุก

ระบบงานเนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของกระบวนการ 

2. ไม่มีคู่มือการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

2. ศึกษาและปรับปรุงคู่มือการ

ปฏิบัติงานในภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ

สม่ำเสมอ 
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