


ได้รบัการพฒันาและปรบัปรุงอยา่งรอบด้าน โดยคํานึงถึงขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคณุวุฒ ิรวมถึงเสยีง
สะท้อนจากผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื�อใหม้ั�นใจว่านิสติจะได้รบัทั�งองค์ความรูแ้ละทักษะที�จําเป�นต่อการทํางาน
สามารถตอบโจทยค์วามต้องการของตลาดแรงงานและปรบัตัวได้อยา่งเท่าทันต่อการเปลี�ยนแปลง
ของเศรษฐกิจและโลกธุรกิจในยุคใหม่

ท่ามกลางการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็จากการพฒันาของป�ญญาประดิษฐ ์(ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE: AI) ซึ�งเขา้มามบีทบาทและสง่ผลกระทบต่อทกุมติิของเศรษฐกิจและสงัคม 
โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน คณะเศรษฐศาสตรต์ระหนักถึงความสําคัญของ
การเปลี�ยนแปลงดังกล่าว จึงมุง่พฒันาการจัดการเรยีนการสอนใหม้คีวามทันสมยั เข้มขน้ และ
เชื�อมโยงกับบรบิททางเศรษฐกิจและธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา เพื�อยกระดับประสบการณ์
การเรยีนรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มใหนิ้สติสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

นอกจากนี� คณะฯ ยงัสนับสนุนทรพัยากรและเครื�องมอืสาํหรบัการเรยีนรูที้�หลากหลายและครบครนั
อาทิ ฐานข้อมลู CEIC DATA และ COURSERA ซึ�งเป�นแพลตฟอรม์การเรยีนรูอ้อนไลน์ระดับโลก
เพื�อเป�ดโอกาสใหนิ้สิต สามารถเข้าถึงข้อมลู องค์ความรู ้และหลักสตูรที�หลากหลาย ตลอดจนต่อย
อดการเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองอยา่งต่อเนื�อง

ท้ายที�สุดนี� ขอเป�นกําลังใจใหนิ้สติทกุคนมุง่มั�น ตั�งใจ และใชโ้อกาสในรั�วมหาวิทยาลัยแหง่นี�ใน
การพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มที� ขอใหนิ้สิตประสบความสาํเรจ็ในการศกึษา สําเรจ็
การศกึษาภายในระยะเวลาที�ตั�งใจไว้ และเติบโตเป�นบุคลากรที�มคีณุภาพ มคีวามรู ้ความสามารถ
และมวิีสยัทัศน์ พรอ้มเป�นกําลังสาํคัญในการขบัเคลื�อนสงัคม เศรษฐกิจ และประเทศชาติให้
ก้าวหน้าอยา่งมั�นคงและยั�งยนืต่อไปในอนาคต

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อดลุย ์ศุภนัท   
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  

ขอต้อนรบันิสิตใหม่ทุกคน
เข้าสู่หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์รุกิจและการจัดการ 

สารจาก
คณบดี



โครงÿรางĀลักÿูตรและรายüิชา ĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต ÿาขาüิชาเýรþฐýาÿตรธุรกิจและการจัดการ 
โครงÿรางĀลักÿูตร มี  2  แผน  ดังนี้ 

1) แผน 1 แบบüิชาการ  เนนการýึกþารายüิชาและทําปริญญานิพนธ 
2) แผน 2 แบบüิชาชีพ  เนนการýึกþารายüิชาและทําการคนคüาอิÿระ 

 

Āมüดüิชา 
แผน 1 แบบüิชาการ แผน 2 แบบüิชาชีพ 

Āนüยกิต Āนüยกิต 
1.  Āมüดüิชาบังคับ  18 Āนüยกิต 18 Āนüยกิต 
2. Āมüดüิชาเลือก ไมนอยกüา 6 Āนüยกิต  15 Āนüยกิต 
3. Āมüดüิชาปริญญานิพนธ/การคนคüาอิÿระ 12 Āนüยกิต  3 Āนüยกิต 

รüมไมนอยกüา 36    Āนüยกิต 36 Āนüยกิต 
 

ĀมายเĀตุ :  Āลักÿูตรมีการจัดรายüิชาท่ีเปนพ้ืนฐานคüามรูเýรþฐýาÿตร คณิตýาÿตรและÿถิติ ÿําĀรับนิÿิตท่ี

คณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตรพิจารณาแลüเĀ็นüาตองýึกþาเพ่ิมเติมโดยไมนับĀนüยกิต 
 

แผนการýึกþา 

 แผน 1 แบบüิชาการ  กําĀนดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 

ปท่ี  1 

รĀัÿüิชา ภาคการýึกþาที่ 1   นก. รĀัÿüิชา ภาคการýึกþาที่ 2     นก. 
ýฐ511 การüิเคราะĀเชิงปรมิาณเพ่ือธุรกิจและการ

จัดการ 
3(2-2-5) ýฐ521 ÿัมมนาทางเýรþฐกิจยุคใĀม 3(2-2-5) 

ýฐ512 เýรþฐýาÿตรจุลภาคประยุกตเพ่ือธุรกิจ

และการจัดการ 
3(3-0-6) ýฐ522 ระเบียบüิธีüิจยัทางเýรþฐýาÿตร 3(2-2-5) 

ýฐ513 เýรþฐýาÿตรมĀภาคประยุกตเพ่ือธุรกิจ

และการจัดการ 
3(3-0-6) üิชาเลือก เลือกเรยีนรüมจํานüนไมนอยกüา 

6 Āนüยกิต 
6 

ýฐ514 เýรþฐýาÿตรธุรกิจและการจัดการเชิงกล

ยุทธ 
3(2-2-5)    

รüมĀนüยกิต 12 รüมĀนüยกิต 12 

 



ปท่ี  2 

รĀัÿüิชา ภาคการýึกþาที่ 1   นก. รĀัÿüิชา ภาคการýึกþาที่ 2     นก. 
ปพท691 ปริญญานิพนธระดบัปริญญาโท 6 ปพท691 ปริญญานิพนธระดบัปริญญาโท 6 
      

รüมĀนüยกิต 6 รüมĀนüยกิต 6 
 

แผน 2 แบบüิชาชีพ    กําĀนดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 

ปท่ี  1 
รĀัÿüิชา ภาคการýึกþาที่ 1   นก. รĀัÿüิชา ภาคการýึกþาที่ 2     นก. 
ýฐ511 การüิเคราะĀเชิงปรมิาณเพ่ือธุรกิจและการ

จัดการ 
3(2-2-5) ýฐ521 ÿัมมนาทางเýรþฐกิจยุคใĀม 3(2-2-5) 

ýฐ512 เýรþฐýาÿตรจุลภาคประยุกตเพ่ือธุรกิจ

และการจัดการ 
3(3-0-6) ýฐ522 ระเบียบüิธีüิจยัทางเýรþฐýาÿตร 3(2-2-5) 

ýฐ513 เýรþฐýาÿตรมĀภาคประยุกตเพ่ือธุรกิจ

และการจัดการ 
3(3-0-6) üิชาเลือก เลือกเรยีนรüมจํานüนไมนอยกüา 

6 Āนüยกิต 
6 

ýฐ514 เýรþฐýาÿตรธุรกิจและการจัดการเชิงกล

ยุทธ 
3(2-2-5)    

รüมĀนüยกิต 12 รüมĀนüยกิต 12 

 

ปท่ี  2 
รĀัÿüิชา ภาคการýึกþาที่ 1   นก. รĀัÿüิชา ภาคการýึกþาที่ 2     นก. 
üิชาเลือก เลือกเรยีนรüมจํานüนไมนอยกüา 9 

Āนüยกิต 
9 ÿพท682 การคนคüาอิÿระ 3 

      
รüมĀนüยกิต 9 รüมĀนüยกิต 3 

 

อาชีพท่ีประกอบไดĀลังÿําเร็จการýึกþา 
  มĀาบัณฑิตท่ีÿําเร็จการýึกþา ÿามารถประกอบอาชีพในÿายเýรþฐกิจตาง ๆ โดยทํางานไดท้ังใน

Āนüยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ  
1. ผูบริĀารระดับกลางและระดับÿูง ฝายการจัดการทรัพยากรมนุþย/การตลาด/üิเคราะĀการลงทุน/ 

üิเคราะĀÿินเชื่อ ท้ังในĀนüยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
2. นักüางแผนเชิงกลยุทธ/นักüิเคราะĀเýรþฐกิจ เทคโนโลยีÿารÿนเทý โลจิÿติกÿ และนüัตกรรม  



3. ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และผูประกอบการรายใĀม (Startups) 
       4. นักüิชาการ นักüิจัย และอาจารยในÿถาบันการýึกþาตาง ๆ 
       5. อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียüของกับเýรþฐýาÿตรธุรกิจและการจัดการ 
 
ขอมูลการขอรับคําปรึกþา ระĀüางท่ีปรึกþาและนิÿิต 
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