
รายงานผลการดําเนินงานและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566)

               ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ ครั้งที่  1/2567  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.2 



มาตรการ/

แนวทางการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงานและ

ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ

1.1.1 มีคณะกรรมการและ

คณะทํางานและดําเนินการตาม

หนาที่ที่กําหนด

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน

 พรอมกําหนดบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบ

ธ.ค.2565 - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

คณะฯ มีการแตงตั้งคณะทํางาน

คําสั่งที่ 86/2565 เรื่องแตงตั้ง

คณะทํางานแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

มี 2) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสคณะเศรษฐศาสตร

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

คณะฯ มีการจัดทําแผนปฏิบัติ

การ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของมหาวิทยาลัย  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566

1.1.3 มีการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส

มี 3) มีการติดตามประเมินผลสําเร็จจาก

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส พรอมแนวทางการ

พัฒนา

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายบริหาร

/

คณะฯ มีการดําเนินการ

คณะฯ มีการดําเนินการติดตาม

ผลสําเร็จจากการดําเนินงาน 2 ครั้ง

 ตอปงบประมาณ

1.2 สนับสนุนและผลักดัน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ใหดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน

และตรวจสอบได

1.2.1 มีคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

มี 1) พัฒนาและจัดทําคูมือ/มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน และเผยแพรใหรับทราบ

โดยทั่วกัน

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

/

คณะฯ มีการดําเนินการ

บุคลากรของคณะฯ ดําเนินการ

จัดทําคูมือการสมัครนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา สําหรับนิสิตชาว

ตางประเทศ โดยนําเสนอเขาที่

ประชุมคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร ครั้งที่ 1/2566 

วาระพิจารณาที่ 5.2 เมื่อวันที่ 28

 มิถุนายน 2566

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566)

รายงานผลการดําเนินงานและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

1.1 การสรางระบบและกลไก

ในการดําเนินงานอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใส



มาตรการ/

แนวทางการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงานและ

ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ

1.2.2 มีแนวปฏิบัติสําหรับผูมา

ขอรับบริการ

มี 2) พัฒนาและจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับ

ผูมาขอรับบริการและเผยแพรบนหนา

เว็บไซตและชองทางการสื่อสาร

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

/

คณะฯ มีการดําเนินการ

บุคลากรของคณะฯ ดําเนินการ

จัดทําแนวปฏิบัติการใหบริการ

เรื่องการเบิกจายคาตอบแทน

วิทยากร ครั้งที่ 2/2566 วาระ

พิจารณาที่ 5.1 เมื่อวันที่ 20 

กรกฎาคม 2566

ผูตรวจ

คณบดี

วันที่ 19  มกราคม  2567

 ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ ครั้งที่  1/2567  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.2 

มีโครงการ/กิจกรรมจํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลว 5 โครงการ/กิจกรรม ไมดําเนินการ 0 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100

มีตัวชี้วัดจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุตัวชี้วัดจํานวน 5 ตัวชี้วัด ไมบรรลุตัวชี้วัดจํานวน 0 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

และตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ

2.1.1 รอยละการมีสวนรวมของ

ผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร

รอยละ 100 1) รณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจริต

และความมุงมั่นในการบริหารงานของ

ผูบริหาร และการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร

ม.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี / 

ผูบริหารมีสวนรวมรอยละ 100

คณะฯ มีการรณรงคและเผยแพร

เจตจํานง ดังปรากฎบน 

https://econ.swu.ac.th/

2.1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่

รณรงคและสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส

1 กิจกรรม 2) รณรงคและสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส

ม.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายบริหาร

/

มีจํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม

คณะฯ มีการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมที่รณรงคและสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้

1. ติดปายประชาสัมพันธ แสดง

เจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy ณ คณะเศรษฐศาสตร

2. บุคลากรเขารวมโครงการ

บรรยายการเสริมและสราง

คุณธรรมและความโปรงในองคกร 

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2565 ณ 

หอดนตรีและการแสดงอโศก

มนตรี 1 ชั้น 4 มศว

3. เขารวมโครงการ

หัวขอคุณธรรมและความโปรงใส

ในมุมมองทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม

 2566 เวลา 09.00 ในรูปแบบ

ออนไลน ZOOM

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566)

รายงานผลการดําเนินงานและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.1 รณรงคและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

และตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ

2.1.3 มีการสงเสริมชองทางการ

สื่อสารขอมูลอยางโปรงใส

มี 3) สงเสริมหรือพัฒนาชองทางการ

สื่อสาร เชน ปายประชาสัมพันธหนา

สวนงานและหนาเว็บไซต

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายบริหาร

 - ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

/

มีการสงเสริมชองทางในการ

ติดตอสื่อสารทั้งบุคลากรและ

นิสิต

มีชองทางในการติดตอสื่อสารกับ

บุคลากรและนิสิต ดังนี้

- E-mail

- Line กลุมผูบริหาร / บุคลากร

สายวิชาการ / บุคลากรสาย

ปฏิบัติการ

- Line กลุมนิสิตชั้นป / หลักสูตร

- Line Official Account

- Facebook

- Twitter

- Instagram

- Tiktok

- YouTube

2.1.4 รอยละของการเปดเผย

ขอมูลหนาเว็บไซตตามหัวขอและ

ชองทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ครบถวน

รอยละ 100 4) การเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกับ

การดําเนินงานดานคุณธรรม และความ

โปรงใสสูสาธารณะ

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายพัฒนา

กิจกรรมเพื่อสังคม

/

มีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

ของคณะฯ ตามรายการขอมูล 

10 รายการ คิดเปนรอยละ 100

https://econ.swu.ac.th/

1. โครงสราง

2. ขอมูลผูบริหาร

3. ขอมูลการติดตอ

4. ขาวประชาสัมพันธ

5. Q&A

6. แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน

7. แผนดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป

8. รายงานการกํากับติดตาม การ

ดําเนินงานและการใช 

งบประมาณประจําป รอบ 6 

เดือน/รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป (รอบ 12 เดือน)

9. คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

10. คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

และตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ

2.2.1 มีระบบและกลไกการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียนของสวน

งาน

มี 1) จัดใหมีระบบและกลไกในการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

มีระบบกลไกในการดําเนินการ

เรื่องรองเรียน

คณะฯ มีระบบและกลไกในการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน ดัง

ปรากฎ 

https://econ.swu.ac.th/Appea

l

2.2.2 มีการเผยแพรชองทาง/

แนวทาง/ขั้นตอน และผลการ

ดําเนินงานใหบุคลากร นิสิต และ

ผูที่เกี่ยวของรับทราบ

มี 2) การเผยแพรชองทาง/แนวทาง/

ขั้นตอน และผลการดําเนินงานให

บุคลากร นิสิต และผูที่เกี่ยวของรับทราบ

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายบริหาร

 - ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

/

มีการเผยแพรผลการดําเนินงาน

ใหบุคลากร นิสิต และผูที่

เกี่ยวของรับทราบ

คณะฯ มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานในที่ประชุมคณาจารย

และเจาหนาที่

2.2.3 มีการเผยแพรประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

รอยละ 100 3) การเผยแพรประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐไปยังบุคลากร

ในสวนงานและบนเว็บไซต

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

มีการประกาศจรรยาบรรณและ

จริยธรรม

คณะฯ มีการประกาศ

จรรยาบรรณและจริยธรรม

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร พ.ศ. 

2565 ดังปรากฎ

https://econ.swu.ac.th/Anouc

ements

- แจงในที่ประชุมคณาจารยและ

เจาหนาที่ ครั้งที่ 5/2565 ในวันที่ 

30 กันยายน 2565

2.3 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ และ

การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy

2.3.1 มีประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาที่

มี 1) ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

เผยแพรบนเว็บไซต

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายพัฒนา

กิจกรรมเพื่อสังคม

/

มีประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy

คณะฯ มีประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy ดัง

ปรากฎบน 

https://econ.swu.ac.th/

2.3.2 มีการจัดกิจกรรมสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy

มี 2) จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม         

No Gift Policy

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

มีการจัดกิจกรรมสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy

คณะฯ มีประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy ดัง

ปรากฎบน 

https://econ.swu.ac.th/

- แจงในที่ประชุมคณาจารยและ

เจาหนาที่ ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 

9 กุมภาพันธ 2566

2.2 กําหนดมาตรการการ

แกไขปญหาการทุจริต และ

ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

และตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ

2.3.3 มีการเผยแพรรายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy

มี 3) ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

มีการจัดทํารายงานตาม

แบบฟอรมของ ป.ป.ท.

คณะฯ มีการจัดทํารายงานการรับ

ของขวัญและของกํานันตาม

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาที่ ดังปรากฎ

https://shorturl.asia/j8vrm 

การตรวจสอบรายการขอมูลที่

เปดเผยบนหนาเว็บไซตหลักของ

สวนงานตามแบบรายงานการ

เตรียมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของ มศว 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จาก Google Form ขอ 2.13

ผูตรวจ

คณบดี

วันที่ 19  มกราคม  2567

 ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ ครั้งที่  1/2567  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.2 

มีโครงการ/กิจกรรมจํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลว 10 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100

มีตัวชี้วัดจํานวน 10 ตัวชี้วัด บรรลุตัวชี้วัดจํานวน 10 ตัวชี้วัด ไมบรรลุตัวชี้วัดจํานวน 0 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100


	ปก 12 เดือน
	KPI 12 เดือน ยุทธ์1
	KPI 12 เดือน ยุทธ์2

