
เดือนเมษายน 256

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร

 ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)



มาตรการ/

แนวทางการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

6 เดือน

หมายเหตุ

1.1.1 มีคณะกรรมการและ

คณะทํางานและดําเนินการตาม

หนาที่ที่กําหนด

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน

 พรอมกําหนดบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบ

ธ.ค.2565 - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

คณะฯ มีการแตงตั้งคณะทํางาน

คําสั่งที่ 86/2565 เรื่องแตงตั้ง

คณะทํางานแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

มี 2) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสคณะเศรษฐศาสตร

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

คณฯ มีการจัดทําแผนปฏิบัติ

การ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของมหาวิทยาลัย  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566

1.1.3 มีการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส

มี 3) มีการติดตามประเมินผลสําเร็จจาก

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส พรอมแนวทางการ

พัฒนา

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายบริหาร

/

คณะฯ มีการดําเนินการ

คณะฯ มีการดําเนินการติดตาม

ผลสําเร็จจากการดําเนินงาน 2 ครั้ง

 ตอปงบประมาณ

1.2 สนับสนุนและผลักดัน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ใหดําเนินงานอยางมี

มาตรฐานและตรวจสอบได

1.2.1 มีคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

มี 1) พัฒนาและจัดทําคูมือ/มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน และเผยแพรใหรับทราบ

โดยทั่วกัน

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

/

คณะฯ มีการดําเนินการ

https://econ.swu.ac.th/Working

Manual 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566)

1.1 การสรางระบบและกลไก

ในการดําเนินงานอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใส

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

https://econ.swu.ac.th/WorkingManual
https://econ.swu.ac.th/WorkingManual
https://econ.swu.ac.th/WorkingManual


มาตรการ/

แนวทางการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

6 เดือน

หมายเหตุ

1.2.2 มีแนวปฏิบัติสําหรับผูมา

ขอรับบริการ

มี 2) พัฒนาและจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับ

ผูมาขอรับบริการและเผยแพรบนหนา

เว็บไซตและชองทางการสื่อสาร

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

/

คณะฯ มีการดําเนินการ

แจงในที่ประชุมสํานักงานคณบดี

คณะฯ ค.3/2566 เมื่อวันที่ 30 

มีนาคม 2566 สําหรับการปรับปรุง

คูมือ / ขั้นตอนการใหบริการ เพื่อ

เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ยุทธศาสตรพิจารณา

ผูตรวจ

คณบดี

วันที่  5 เมษายน 2566

หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรมที่ยังไมไดดําเนินการ คือ โครงการ/กิจกรรมที่ตัวชี้วัด 1.2.1 และ 1.2.2

มีโครงการ/กิจกรรมจํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลว 3 โครงการ/กิจกรรม ไมดําเนินการ 2 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 60

มีตัวชี้วัดจํานวน 5 ตัวชี้วัด ดําเนินการแลว 5 ตัวชี้วัด ไมไดดําเนินการ 0 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

6 เดือน

หมายเหตุ

2.1.1 รอยละการมีสวนรวมของ

ผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร

รอยละ 100 1) รณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจริต

และความมุงมั่นในการบริหารงานของ

ผูบริหาร และการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร

ม.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี / 

ผูบริหารมีสวนรวมรอยละ 100

คณะฯ มีการรณรงคและเผยแพร

เจตจํานง ดังปรากฎบน 

https://econ.swu.ac.th/

2.1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่

รณรงคและสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส

1 กิจกรรม 2) รณรงคและสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส

ม.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายบริหาร

/

มีจํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม

คณะฯ มีการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมที่รณรงคและสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้

1. ติดปายประชาสัมพันธ แสดง

เจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy ณ คณะเศรษฐศาสตร

2. บุคลากรเขารวมโครงการ

บรรยายการเสริมและสราง

คุณธรรมและความโปรงในองคกร 

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2565 ณ 

หอดนตรีและการแสดงอโศก

มนตรี 1 ชั้น 4 มศว

3. เขารวมโครงการ

หัวขอคุณธรรมและความโปรงใส

ในมุมมองทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 

มีนาคม 2566 เวลา 09.00 ใน

รูปแบบออนไลน ZOOM

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566)

2.1 รณรงคและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

6 เดือน

หมายเหตุ

2.1.3 มีการสงเสริมชองทางการ

สื่อสารขอมูลอยางโปรงใส

มี 3) สงเสริมหรือพัฒนาชองทางการ

สื่อสาร เชน ปายประชาสัมพันธหนา

สวนงานและหนาเว็บไซต

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายบริหาร

 - ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

/

มีการสงเสริมชองทางในการ

ติดตอสื่อสารทั้งบุคลากรและ

นิสิต

มีชองทางในการติดตอสื่อสารกับ

บุคลากรและนิสิต ดังนี้

- E-mail

- Line กลุมผูบริหาร / บุคลากร

สายวิชาการ / บุคลากรสาย

ปฏิบัติการ

- Line กลุมนิสิตชั้นป / หลักสูตร

- Line Official Account

2.1.4 รอยละของการเปดเผย

ขอมูลหนาเว็บไซตตามหัวขอและ

ชองทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ครบถวน

รอยละ 100 4) การเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกับ

การดําเนินงานดานคุณธรรม และความ

โปรงใสสูสาธารณะ

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายพัฒนา

กิจกรรมเพื่อสังคม

/

มีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

ของคณะฯ ตามรายการขอมูล 

10 รายการ คิดเปนรอยละ 100

https://econ.swu.ac.th/

1. โครงสราง

2. ขอมูลผูบริหาร

3. ขอมูลการติดตอ

4. ขาวประชาสัมพันธ

5. Q&A

6. แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน

7. แผนดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป

8. รายงานการกํากับติดตาม การ

ดําเนินงานและการใช 

งบประมาณประจําป รอบ 6 

เดือน/รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป (รอบ 12 เดือน)

9. คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

10. คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

6 เดือน

หมายเหตุ

2.2.1 มีระบบและกลไกการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียนของสวน

งาน

มี 1) จัดใหมีระบบและกลไกในการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

มีระบบกลไกในการดําเนินการ

เรื่องรองเรียน

คณะฯ มีระบบและกลไกในการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน ดัง

ปรากฎ 

https://econ.swu.ac.th/Appea

l

2.2.2 มีการเผยแพรชองทาง/

แนวทาง/ขั้นตอน และผลการ

ดําเนินงานใหบุคลากร นิสิต และ

ผูที่เกี่ยวของรับทราบ

มี 2) การเผยแพรชองทาง/แนวทาง/

ขั้นตอน และผลการดําเนินงานให

บุคลากร นิสิต และผูที่เกี่ยวของรับทราบ

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายบริหาร

 - ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

/

มีการเผยแพรผลการดําเนินงาน

ใหบุคลากร นิสิต และผูที่

เกี่ยวของรับทราบ

คณะฯ มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานในที่ประชุมคณาจารย

และเจาหนาที่

2.2.3 มีการเผยแพรประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

รอยละ 100 3) การเผยแพรประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐไปยังบุคลากร

ในสวนงานและบนเว็บไซต

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

มีการประกาศจรรยาบรรณและ

จริยธรรม

คณะฯ มีการประกาศ

จรรยาบรรณและจริยธรรม

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร พ.ศ. 

2565 ดังปรากฎ

https://econ.swu.ac.th/Anouc

ements

- แจงในที่ประชุมคณาจารยและ

เจาหนาที่ ครั้งที่ 5/2565 ในวันที่

 30 กันยายน 2565

2.3 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาที่ และการ

สรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy

2.3.1 มีประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่

มี 1) ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

เผยแพรบนเว็บไซต

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี

 - รองคณบดีฝายพัฒนา

กิจกรรมเพื่อสังคม

/

มีประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy

คณะฯ มีประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy ดัง

ปรากฎบน 

https://econ.swu.ac.th/

2.3.2 มีการจัดกิจกรรมสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy

มี 2) จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม         

No Gift Policy

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

มีการจัดกิจกรรมสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy

คณะฯ มีประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy ดัง

ปรากฎบน 

https://econ.swu.ac.th/

- แจงในที่ประชุมคณาจารยและ

เจาหนาที่ ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่

 9 กุมภาพันธ 2566

2.2 กําหนดมาตรการการ

แกไขปญหาการทุจริต และ

ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงาน

6 เดือน

หมายเหตุ

2.3.3 มีการเผยแพรรายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy

มี 3) ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy

มี.ค. - ก.ย.

2566

 - คณบดี /

มีการจัดทํารายงานตาม

แบบฟอรมของ ป.ป.ท.

คณะฯ มีการจัดทํารายงานการรับ

ของขวัญและของกํานันตาม

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาที่ ดังปรากฎ

https://shorturl.asia/j8vrm

ผูตรวจ

คณบดี

วันที่  5 เมษายน 2566มีโครงการ/กิจกรรมจํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลว 10 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100

มีตัวชี้วัดจํานวน 10 ตัวชี้วัด ดําเนินการแลว 10 ตัวชี้วัด ไมไดดําเนินการ 0 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100
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