
กลยุทธ์ จ ำนวนโครงกำร ไม่ด ำเนินกำร
(โครงกำร)

ด ำเนินกำรแล้ว
(โครงกำร)

คิดเป็นร้อยละ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 Educational Leader 22 9 13 59.09

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 High Performance Organization 5 1 4 80.00

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 Social Engagement 5 0 5 100.00

รวมกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศำสตร์ 32 10 22 68.75

กลยุทธ์ จ ำนวนตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ
(ตัวช้ีวัด)

บรรลุ
(ตัวช้ีวัด)

คิดเป็นร้อยละ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 Educational Leader 33 13 20 60.61

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 High Performance Organization 7 2 5 71.43

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 Social Engagement 5 1 4 80.00

รวมกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศำสตร์ 45 16 29 64.44

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนของคณะเศรษฐศำสตร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565)

ผลกำรติดตำมและประเมินผลตำมตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565)

ผ่านมติท่ีประชุมคระกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565  เม่ือวันท่ี  25  เมษายน  2565  วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี  5.1



ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565  เม่ือวันท่ี  25  เมษายน  2565  วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี  5.1

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนคณะเศรษฐศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565) 



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ
ของตลาด เพ่ือสนับสนุน
ทิศทางการพัฒนาประเทศ

ร้อยละของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีรับได้ตาม
แผนการรับนิสิต

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ภาษาไทย) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(นานาชาติ) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรมท่ี
พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ตรงต่อ
ความต้องการของผู้ประกอบการ

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรให้ตรง
ต่อควำมต้องกำรของ
ผู้ประกอบกำร

280,000                    /

โครงการท าหลักสูตรร่วม ป.ตรี 
นานาชาติหลักสูตรในต่างประเทศ

50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร / ประธานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (นานาชาติ) / 
หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์

X

โครงการอบรม Computer หรือ 
Data Analytics ป.ตรี นานาชาติ

100,000 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(นานาชาติ) / หัวหน้าสาขา
เศรษฐศาสตร์

X

โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน ปี
การศึกษา 2564 

20,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ภาษาไทยและนานาชาติ) /ประธาน
หลักสูตรระดับปริญญาโท / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาเอก

X

โครงการตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา

35,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

ประเด็นท่ี 1 Excellent Curriculum & Teaching Expert

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนคณะเศรษฐศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565)

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

หมำยเหตุ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 Educational Leader
เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม

ของคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

หมำยเหตุเป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

โครงการเตรียมความพร้อม GAT 
PAT และ ONET แก่นักเรียน
มัธยมปลาย

30,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต

                    /
1.ด าเนินโครงการ Pre Skills 
ทดลองเรียนก่อนเข้าศึกษาจริง
 : Fast Track ECON for 
TCAS เรียนเศรษฐศาสตร์ วัน
เดียวจบ วันท่ี  8 ก.พ.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM
2.ด าเนินโครงการ Pre Skills 
ทดลองเรียนก่อนเข้าศึกษาจริง
 : Fast Track Math for 
TCAS และรายวิชาคณิตศาสตร์
 วันท่ี  9 ก.พ.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM
3.ด าเนินโครงการ Pre Skills 
ทดลองเรียนก่อนเข้าศึกษาจริง
 : Fast Track English for 
TCAS และรายวิชา
ภาษาอังกฤษในสาขา
เศรษฐศาสตร์ วันท่ี  10 ก.พ.
65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM

 
3,000

3,000

3,000

21,000

โครงการ Open House 45,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต                  /
ด าเนินโครงการ Open House
 คณะเศรษฐศาสตร์ ในวันท่ี 
20-21 พ.ย.64 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM

12,000 33,000

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญำตรี

160,000 X

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต
(ภาษาไทย) ปีการศึกษา 2565

100,000            รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

โครงการ First Orientation 
ส าหรับหลักสูตรป.ตรี (นานาชาติ)

60,000              ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(นานาชาติ) / หัวหน้าสาขา
เศรษฐศาสตร์

X

ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีรับได้
ตามแผนการรับนิสิต

บัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ (แผน ก 10 แผน ข 10) 50

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรมท่ี
พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน 
แผนการรับนิสิต

 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษำ

74,000 X

โครงการศึกษาดูงานของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา

15,000              หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

X

 โครงการติดตามความก้าวหน้า
การท าปริญญานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา

15,000              หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

X

 โครงการเตรียมความพร้อมด้าน
การวิจัยส าหรับนิสิตระดับบัณฑิต
 ปีการศึกษา 2565 (การขอ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ / i-Theis
 / EndNote)

44,000              หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

X



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

หมำยเหตุเป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษำ

213,000 /

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

8,000               หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ X

โครงการ First-Orientation For
 Master Degree and Ph.D

200,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย / 
ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

                   /
ด าเนินโครงการปฐมนิเทศ
ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) First-Orientation
 For Master Degree and 
Ph.D วันท่ี 6 ม.ค.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM

ไม่มีค่าใช้จ่าย - 

 โครงการจัดท าคู่มือนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

5,000               หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

X

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้
งานท าหรือประกอบ
อาชีพ ภายใน 1 ปี

ป.ตรี (ไทย+นานาชาติ) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรมท่ี
พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน 
สมรรถนะของนิสิต

โครงกำรปัจฉิมนิเทศ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2564 และ กำรเตรียม
ควำมพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้ำสู่
ตลำดแรงงำน

140,000 รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำศักยภำพนิสิต X

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ 80 โครงกำร Stakeholders 
Meetings ในระดับปริญญำโท 
และปริญญำเอกนำนำชำติ

60,000 หัวหน้ำสำขำเศรษฐศำสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย / 
ประธำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ

X

จ านวนหลักสูตร
นานาชาติ

2 หลักสูตร แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ

หลักสูตรบัณฑิตศึกษำระดับ
ปริญญำโทนำนำชำติ และ
ปริญญำเอกนำนำชำติ

หัวหน้ำสำขำเศรษฐศำสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย / 
ประธำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ

                   /
ปัจจุบันคณะฯ มีหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(นานาชาติ) (ศศ.ม.) และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(นานาชาติ) เปิดรับนิสิตรุ่นแรก
 ปีการศึกษา 2/2564 จ านวน 
10 คน  และเร่ิมเรียนเดือน 
ม.ค. 2565

จ านวนหลักสูตรระยะ
ส้ัน (Short course) 
เพ่ือรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
(reskill/upskill)

1 หลักสูตร แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมท่ี
เก่ียวกับหลักสูตรระยะส้ัน (Short 
course)

หลักสูตรระยะส้ัน (Short 
course)

หัวหน้ำสำขำ / ประธำนหลักสูตร
ระดับปริญญำตรี (ภำษำไทย)

X



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน
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2. พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และระบบสนับสนุน
 เพ่ือส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21

จ านวนหลักสูตรท่ีทุก
รายวิชามีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
Active learning

1 หลักสูตร 1.แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning
2.สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมอบรม
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning

โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนจัดกำร
เรียนกำรสอนแบบ Active 
learning

35,000

โครงการอบรมการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning

20,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ภาษาไทยและนานาชาติ) / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท /
 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาเอก

                 /
บุคลากรของคณะฯ เข้ารับการ
อบรมในโครงการ SWU Best 
ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให้ในช่วง
เดือน 20-24 ธันวาคม 2564

โครงการ Professors & 
Students in Small Meeting 
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก

15,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท /
 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาเอก

X

จ านวนหลักสูตรท่ีมี
การจัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มวิชา (Module)

1 หลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา 
(Module)

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(นานาชาติ)

                  /
อยู่ระหว่างการด าเนินการใน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
คาดว่าจะเร่ิมในปีการศึกษา 
2565

                  /
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
โครงการ SWU Best ท่ีทาง
มหาวิทยาลัยจัดให้ในช่วงเดือน
 20-24 ธันวาคม 2564 โดย
แบ่งออกเป็น 8 หัวข้อ ดังน้ี 
1. Project based Learning 
ในวันท่ี 20 ธ.ค.64 
2.Creativity-based 
Learning & Portfolio ในวันท่ี
 20 ธ.ค.64 
3. การผลิตส่ือช่วยสอนด้วย
ภาพ (Infographic) ในวันท่ี 
21 ธ.ค.64 
4. การผลิตส่ือช่วยสอนด้วย
ภาพ (VDO) ในวันท่ี 21 ธ.ค.
64  
5. การสร้างเคร่ืองมือวัด
ประเมินการเรียนรู้ด้านทักษะ
พิสัย ในวันท่ี 22 ธ.ค.64  
6. Gamification เปล่ียน
ห้องเรียนเป็นเกม ในวันท่ี 23 
ธ.ค.64  
7. กลุ่มเคร่ืองมือส าหรับระดม
สมองและแผนผังความคิด ใน
วันท่ี 24 ธ.ค.64 
8. กลุ่มเคร่ืองมือส าหรับการ
บริหารจัดการช้ันเรียน ในวันท่ี
 24 ธ.ค.64



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

หมำยเหตุเป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

จ านวนหลักสูตรท่ีมี
การจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
(คือ ท้ัง 5 หลักสูตรท่ีเรามี)

มีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ภาษาไทยและนานาชาติ)  / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาเอก

                  /
มี 4 หลักสูตรท่ีมีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน ได้แก่
1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต ช่ือวิชา ศศฐ482 การ
ฝึกปฏิบัติงาน
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (นานาชาติ) ช่ือวิชา 
ศศส423 การฝึกปฏิบัติงาน
3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
 (นานาชาติ) ช่ือวิชา ศศ648 
ประสบการณ์การศึกษา
ภาคสนาม
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
 (นานาชาติ) ช่ือวิชา ศศ841 
หัวข้อเชิงนโยบายด้าน
สาธารณณสุขและการจัดการ

จ านวนหลักสูตรท่ีมี
การส่งนิสิตเข้าร่วมสห
กิจศึกษา

1 หลักสูตร สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความ
เข้าใจการเข้าร่วมสหกิจศึกษา

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ภาษาไทย)

X

จ านวนคนทุกช่วงวัยท่ี
เข้าลงทะเบียนเรียนใน
หลักสูตรระยะส้ัน 
(Short course)

ไม่น้อยกว่า 5 คน หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ภาษาไทย) / ผู้ช่วยศูนย์วิจัย
เศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ

X

จ านวนอาจารย์ท่ีได้
รับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF)

1 คน สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามกรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจักร (UKPSF)

โครงกำรอบรมส่งเสริมคณำจำรย์
ให้มีสมรรถนะวิชำชีพตำมกรอบ
มำตรฐำนของสหรำชอำณำจักร 
(UKPSF)

5,000 หัวหน้ำสำขำเศรษฐศำสตร์ / 
บุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำร
รับรองจำก UKPSF และผู้เข้ำรับ
กำรอบรมรุ่นท่ี 3 - รุ่นท่ี 4

                   /
**มีอาจารย์ท่ีได้รับรอง
สมรรถนะด้านการสอนระดับ 
Fellow ในปี งปม.2565 
จ านวน 3 คน
- ผศ.ดร.ณัฐญา ประไพพานิช
- ผศ.ดร.สุวิมล เฮงพัฒนา
- ผศ.ดร.ศิวลาภ สุขไพบูลย์วัฒน์

1. พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ
ระดับนานาชาติ

จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus

5 บทความ จัดสรรทุนงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยู่บนฐานข้อมูล Scopus

โครงกำรสนับสนุนงำนตีพิมพ์วิจัย
ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ

200,000 X

ประเด็นท่ี 2  Excellent Research & Innovation Expert
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โครงการสนับสนุนงานตีพิมพ์วิจัย
ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus

100,000  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                  /
**คณะฯ มีการจัดท าเป็น
ประกาศ เร่ืองการเปิดรับ
สมัครทุนอุดหนุนงานวิจัยของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยทุน
สนับสนุนการวิจับ แบ่ง
ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่
1.การวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
2.การวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 
3.การวิจัยเพ่ือบูรณาการกับ
บริการวิชาการแก่สัคมตาม
เอกลักษณ์ มศว โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ใน 17 กลุ่มเป้าหมาย (SDGs)
4.การวิจัยเพ่ือพัฒนาสถาบัน 
โดยบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน

โครงการ Edit ภาษาอังกฤษ 100,000  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย X

จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus ต่อ
จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ

0.2 สนับสนุนการตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยู่บนฐานข้อมูล Scopus

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                    /
**คณะฯ สนับสนุน
โครงการวิจัย/กิจกรรมท่ี
ตอบสนองต่อ SDGs ตาม
ประกาศ เร่ืองการเปิดรับ
สมัครทุนอุดหนุนงานวิจัยของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565

ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังของ
ผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus
 ท่ีถูกอ้างอิง (Citation)
 ต่อจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่
บนฐานข้อมูล Scopus
 ท้ังหมด

0.25 ผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยู่บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีถูก
อ้างอิง (Citation)

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                    / 
**คณะฯ ให้รางวัลแก่บุคลากร
ท่ีมีการ Citation ในผลงาน
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
ฐานข้อมูล Scopus ใน
โครงการวันสถาปนาคณ
เศรษฐศาสตร์ ในวันท่ี 26 พ.ย.
 2564
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ร้อยละจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus ท่ี
ตีพิมพ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงาน
ในต่างประเทศ

5 ช้ินงาน สนับสนุนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยู่บนฐานข้อมูล Scopus ท่ี
ตีพิมพ์ร่วมกับสถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                 X
ในประกาศ เร่ืองการเปิดรับ
สมัครทุนอุดหนุนงานวิจัยของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ไม่ได้
กล่าวถึง "ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ"

2. ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีตอบสนอง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
และ/หรือ นโยบายรัฐ และ
 SDGs

ร้อยละของจ านวน
โครงการวิจัยท่ี
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศและนโยบายรัฐ

ร้อยละ 80 จัดท าแผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม/ ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การ
พัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ และ 
SDGs

โครงกำรวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย กำร
พัฒนำประเทศ นโยบำยรัฐ และ 
SDGs

500,000  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย                  /
**คณะฯ มีการสนับสนุนการ
วิจัยเพ่ือบูรณาการกับบริการ
วิชาการแก่สัคมตามเอกลักษณ์
 มศว โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนใน 17 
กลุ่มเป้าหมาย (SDGs) ดัง
ประกาศ เร่ืองการเปิดรับ
สมัครทุนอุดหนุนงานวิจัยของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยทุน
สนับสนุนการวิจับ แบ่ง
ออกเป็น 4 ประเภท

การสร้างผู้ประกอบการชุมชน 230,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ X

โครงการวารสารเศรษฐศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ

120,000            ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ                     /
1.ด าเนินโครงการวารสาร
เศรษฐศาสตร์และนโยบาย
สาธารณะ ปีท่ี 11 พ.ศ.2563 
และปีท่ี 12 พ.ศ.2564 (ก.พ.-
มี.ค.65)
2.ด าเนินโครงการวารสาร
เศรษฐศาสตร์และนโยบาย
สาธารณะ ปีท่ี 13 พ.ศ.2565 
(เม.ย.-มิ.ย.65)

 
62,100

20,800

37,100

 โครงการสนับสนุนการประชุม
วิชาการระดับชาติของนัก
เศรษฐศาสตร์

80,000              ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ                    /
**คณะเศรษฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ และคณะ
บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มีการ
เตรียมการจัดงานประชุม
วิชาการ THAI-JAPAN-  
ASEAN BRIDGES โดยเชิญนัก
เศรษฐศาสตร์ระดับรางวัล 
Noble Prize มาท าการ
บรรยาย ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2566-เมษายน 
2567 (100,000 บาท)



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

หมำยเหตุเป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

โครงการวิจัยในหัวข้อท่ีเก่ียวข้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และ/หรือ
 คณะเศรษฐศาสตร์ มศว

50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                  /
มี 1 เร่ือง คือ เร่ืองการบริหาร
ความเส่ียงในการท างานของ
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 อยู่ระหว่างการรอขอ
ทุนอุดหนุนงานวิจัย 
งบประมาณ 2565 (น.ส.
จุฑามาศ  ฉ่ าศิริ)

การอบรมภายใน เพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านการวิจัย

20,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย X

ร้อยละของจ านวน
โครงการวิจัยท่ี
ตอบสนองต่อ SDGs

ร้อยละ 10 สนับสนุนโครงการวิจัย/กิจกรรมท่ี
ตอบสนองต่อ SDGs

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                    /
คณะฯ สนับสนุน
โครงการวิจัย/กิจกรรมท่ี
ตอบสนองต่อ SDGs ผ่าน
ประกาศ เร่ืองการเปิดรับ
สมัครทุนอุดหนุนงานวิจัยของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565

3. ผลิตผลงานวิจัย / งาน
สร้างสรรค์ / นวัตกรรม 
เพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
คณะฯ และยกระดับ
เศรษฐกิจของประเทศ

สนับสนุนเพ่ือให้เกิดผลิตผล
งานวิจัย / งานสร้างสรรค์ / 
นวัตกรรม เพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
คณะฯ หรือ มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                   X

4. พัฒนาระบบสนับสนุน
การวิจัยให้มีประสิทธิภาพ

สร้างระบบฐานข้อมูลการวิจัย  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย /

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาคณะฯ ไปสู่
ความเป็นสากล 
(Globalization)

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

1 กิจกรรม แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมท่ี
สร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เกิด
กิจกรรมความร่วมมือทุกมิติใน
ระดับนานาชาติ

โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยและ
ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมควำม
ร่วมมือในระดับนำนำชำติ

570,000                   / 
ด าเนินโครงการเตรียมจัดงาน
ประชุมวิชาการ 
THAI-JAPAN-ASEAN BRIDES
 โดยเชิญนักเศรษฐศาสตร์
ระดับรางวัล Noble Prize มา
ท าการบรรยาย ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2566-เมษายน 
2567

100,000 470,000

ประเด็นท่ี 3  Internationalization



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

หมำยเหตุเป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

โครงการเจรจาความร่วมมือ 500,000            ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

                  /
เข้าร่วมเจรจาความร่วมมือทาง
วิชาการ ณ The Engineering
 and Design Institute 
London (TEDI-LONDON), 
University of Cambridge, 
University of Essex, Oxford
 University และ University 
for the Creative Arts 
ระหว่างวันท่ี 14-22 เม.ย. 
2565 
(ผศ.ดรอดุลย์ / ผศ.ดร.ศุภนัน
ทา / อ.ดร.ดนัย) 
896521213004

โครงการทัศนศึกษาแลกเปล่ียน
นิสิตจากต่างประเทศระยะส้ัน (3 
weeks) และระยะยาว (1 
Semester)

70,000              ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร /หัวหน้าสาขา
เศรษฐศาสตร์

X มีเพียงนิสิตเข้ามา
ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน  
4 ราย
ตามรายงาน 
swu-sap KPI 1-32 
และในปกศ 65 มี
นิสิตจากมหาวิทยาลัย
 Aoyama Gakuin 
University ประเทศ
ญ่ีปุ่น จ านวน 1 ราย

Visiting Professor สอนใน
รายวิชาระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอกนานาชาติ

600,000 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท /
 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาเอก
 / หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

                 /
เชิญ อ.พิเศษหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาเศรษบสา
สตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ประจ าเดือน มค.กพ.65
- Assoc. Prof. Xiaoheng 
Xu, Ph.D. รายวิชา ECO712 
Advance Macroeconmic 
(37,500 บาท)
- Assoc. Prof. Zheng Wei, 
Ph.D. รายวิชา ECO511 
Microeconomic THEORY 
(37,500 บาท) 
896521213007

Visiting Professor สอนใน
รายวิชาระดับปริญญาตรี 
นานาชาติ

300,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร / หัวหน้าสาขา
เศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย

X



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

หมำยเหตุเป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

outbound - จ านวน
นิสิตจาก มศว ท่ีไป
ศึกษา/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ

2 คน ส่งเสริมและ/หรือสนับสนุนนิสิต
จาก มศว ท่ีไปศึกษา/อบรม/วิจัย
ในต่างประเทศ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร / คณบดี

                  /
นิสิตจาก มศว ท่ีไปศึกษาใน
ต่างประเทศ (outbound) (ปี
การศึกษา 2564) ดังน้ี
1.เดินทางไปศึกษาแลกเปล่ียน
 ณ Neu-Ulm University of 
Applied Sciences (HUN) 
ประเทศเยอรมนี ระหว่างเดือน
กันยายน 2564 - เดือน
กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 5 
คน 
2.เดินทางไปศึกษาแลกเปล่ียน
 ณ Neu-Ulm University of 
Applied Sciences (HUN) 
ประเทศเยอรมนี ระหว่างวันท่ี 
1 มีนาคม 2565 - วันท่ี 31 
สิงหาคม 2565 จ านวน 1 คน

inbound - จ านวน
นิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเข้ามา
ศึกษา/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ

2 คน สนับสนุนข้อมูลให้นิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเข้ามาศึกษา/อบรม/
วิจัยในต่างประเทศ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร / คณบดี

                  / 
มีนิสิตจากสถาบันต่างประเทศ
ท่ีเข้ามาศึกษา จ านวน 3 คน 
แบ่งออก
- Meiji University 2 คน
- Hochschule Neu-Ulm 
University of Applied 
Sciences ประเทศเยอรมนี 1 
คน

outbound - จ านวน
บุคลากรจาก มศว ท่ีไป
อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ

1 คน ส่งเสริมและ/หรือสนับสนุน
บุคลากรจาก มศว ท่ีไปอบรม/วิจัย
ในต่างประเทศ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร / คณบดี

                 /
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภนัน
ทา  ร่มประเสริฐ เป็นส่วนหน่ึง
ในการลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลวิจัย
เชิงลึกงานวิจัย เร่ือง "ทักษะ
การส่ือสารภาษาอังกฤษของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกับการเปล่ียนแปลง
ของตลาดตลาดแรงไทยในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล" ระหว่างวันท่ี 
25 ก.พ.- 5 มี.ค.65 ณ 
ประเทศสหราชอาณาจักร บริ
เตนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ

ร้อยละของนิสิต/
บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรม/พัฒนา

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
พัฒนาท่ีพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
และประสบการณ์ในการท างาน
ให้กับบุคลากรและนิสิต

โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
ภำษำให้กับบุคลำกรและนิสิต

95,000 /



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน
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งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
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หมำยเหตุเป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
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โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

โครงการภาษาต่างประเทศแก่
บุคลากร/นิสิตคณะเศรษฐศาสตร์

45,000 คณบดี / หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์
 / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

โครงการอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือ
เตรียมพร้อมการสอบ SWU-SET

20,000              หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ X

โครงการ Annual Newsletter: 
ECON@SWU The 
International Program 

30,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

X

1. พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ

จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาอัต
ลักษณ์นิสิต มศว และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

โครงกำรพัฒนำอัตลักษณ์นิสิต
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ

405,000 X

โครงการอัตลักษณ์คณะ
เศรษฐศาสตร์ (โครงการของ
สโมสรนิสิต)

150,000            รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

โครงการฑูตประชาสัมพันธ์คณะ
เศรษฐศาสตร์ (โครงการของ
สโมสรนิสิต)

60,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

                  /
1.นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร 
บุคลากร สนง.คณบดี เข้า
อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ
เชิงลึก 4 ทักษะ ฟัง พูดอ่าน 
เขียน สถาบันนิวเคมบริดจ์ 
วันท่ี 29 พ.ย.64 ถึง
22 ธ.ค.64 (**เดิมเป็นการ
อบรม 15 กุมภาพันธ์ 2564 
ถึงวันท่ี 18 เมษายน 2564 
เน่ืองจากสถานการณ์ 
COVID-19** งปม.2564)
2.นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร 
บุคลากร สนง.คณบดี อบรม
โครงการอบรมภาษาสเปน
ส าหรับบุคลภายนอก ต้นปี 
2565 หลักสูตร “ภาษาสเปน 
ข้ันพ้ืนฐาน 1” ทุกวันเสาร์ 
ระหว่าง 29 ม.ค. – 2 เ.ม.ย. 
65 เวลา 09.00-12.00 น. 
ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน 
Zoom จัดโดยสถาบันภาษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3.เข้าร่วมอบรมครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 
มศว (English Camp) ส่วน
วิเทศสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร
 มศว ระหว่างวันท่ี 28 ก.พ. ถึง
 2 มี.ค. 65 ณ โรงแรม Hard 
Rock พัทยา จ.ชลบุรี (น.ส.ศิริ
กาญจน์ / น.ส.ชาลิณี / นาย
ธันยธรณ์ / นายจักร์ทิพย์)

ประเด็นท่ี 4 Student & Alumni
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โครงการประชุมเชียร์สานสัมพันธ์
 มศว (โครงการของสโมสรนิสิต)

40,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

โครงการแรกพบคณะเศรษฐศาสตร์ 80,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

โครงการ ECON 4U (โครงการ
ของสโมสรนิสิต)

75,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต                    /
ด าเนินโครงการ ECON 4U ใน
วันท่ี 9-10 เม.ย.65 ณ อุทยาน
 100 ปี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

25,844.60 49,155.40                   

ร้อยละของนิสิตท่ีมีอัต
ลักษณ์นิสิต มศว และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ (คิดจาก
จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา Soft Skill
บูรณาการกับ Hard Skill

โครงกำรปรับพ้ืนฐำนควำมรู้นิสิต
คณะเศรษฐศำสตร์

188,000 /

โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 (หลักสตูรภาษาไทย)

23,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

 โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการ)

15,000              ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
จัดการ

                  /
ด าเนินโครงการปรับพ้ืน
ฐานความรู้ทางเศรษฐศาสตร์
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
(หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการ) ใน
วันท่ี 27 พ.ย.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM

4,800 10,200                       

โครงการปรับความรู้พ้ืนฐาน
รายวิชาระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก นานาชาติ (หลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตร
นานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

150,000 ประธานหลักสูตรหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตร
นานาชาติ)

                 /
นิสิตปริญญาเอกนานาชาติ ท่ี
ไม่ได้จบปริญญาโท สาขา
เศรษฐศาสตร์ ทางคณะฯ จัด
ให้นิสิตปริญญาเอก กลุ่ม
เหล่าน้ีเรียนในระดับ 
intermediate รายวิชา
ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ 
ระหว่างเดือน ม.ค. - พ.ค. 
2565

จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตให้มี
ทักษะและสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการ
สอนของผู้สอนท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21

โครงกำรอบรมกำรใช้โปรแกรม
ส ำเร็จรูปเพ่ือกำรเรียนกำรสอน
Excel / Eviews / Stata

20,000 รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำศักยภำพนิสิต
 / หัวหน้ำสำขำเศรษฐศำสตร์

X
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จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
พัฒนา Soft Skill 
บูรณาการกับ Hard 
Skill ของหลักสูตรแต่
ละคณะ/วิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมท่ี
พัฒนาทักษะ Soft Skill และHard
 Skill ของบุคลากรและนิสิต

โครงกำรพัฒนำทักษะ Soft Skill
 และ Hard Skill ของบุคลำกร
และนิสิต

45,000 X

โครงการอบรมโปรแกรมส าเร็จรูป
เพ่ือน าเสนองาน

20,000              หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ X

โครงการน าเสนอบทความวิจัย
ของนิสิตช้ันปีท่ี 4

20,000              หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์                    /
นิสิตช้ันปีท่ี ได้รับรางวัลชมเชย
จากโครงการประกวดบทความ
วิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 
2563-2564 ในวันท่ี 27 มี.ค.
65

โครงการอบรมการเขียนโครงการ
ให้แก่สโมสรนิสิต

5,000               รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

จ านวนของนิสิตท่ีได้รับ
การส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ประสบการณ์การ
ท างานท้ัง
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 5 คน
อาทิเช่น โครงการลอรีอัล /

โครงการท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ตอบปัญหา

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพนิสิต

254,000                    /
ด าเนินโครงการ Stock 
master University ในวันท่ี 
20 วันท่ี 27 ตุลาคม วันท่ี 3 
พฤศจิกายน และวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2564 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน Microsoft 
Team

ไม่มีค่าใช้จ่าย -

โครงการเตรียมความพร้อมตอบ
ปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศไทย

24,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
 / หัวหน้าสาขาเศรษฐสาสตร์

                  /
ด าเนินโครงการเตรียมความ
พร้อมตอบปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ ระดับปริญญาตรี
ในสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 4 
เม.ย. - 4 พ.ค.65

24,000 0

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต
เพ่ือไปแข่งขันในระดับชาติและ
นานาติ Shoppee / L'real / 
SEASAC

200,000            ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (นานานชาติ)

X

โครงการแข่งขันตอบปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรีใน
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร

30,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X
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จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ ท้ัง
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 1  เครือข่ายความ
ร่วมมือ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ

คณบดี / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

2.ส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ การด าเนินชีวิต
ของนิสิตอย่างมีความสุข

ช่องทางการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับนิสิตเพ่ือ
สร้างความเข้าใจและ
สัมพันธภาพท่ีดีต่อ
คณะฯ

ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง พัฒนาระบบและช่องทางการ
ส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับนิสิตให้ทันสมัย

โครงกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร

860,000 /

โครงการประชาสัมพันธ์คณะ 
(คลิป VDO / เว็บไซต์)

300,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

                 X

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ผ่านเว็บไซต์ Dek-D

100,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

                  /
ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร : 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน
เว็บไซต์ Dek-D หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
นานาชาติ ปกศ.64 ระหว่าง
เดือน ต.ค.64 - ก.ย.65 
เบิกจ่ายงวดละ 7,276 บาท 
เบิกจ่ายแล้ว 5 งวด

36,380 63,620

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
งาน Dek-D TCAS  Fair

50,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
 / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และส่ือสารองค์กร / หัวหน้าสาขา
เศรษฐศาสตร์

                 X

Road Show 100,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
 / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และส่ือสารองค์กร / หัวหน้าสาขา
เศรษฐศาสตร์

                /
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และส่ือสารองค์กร และ 
Ruihui Pu.,Ph.D. ได้เข้าร่วม 
STA Thai University Fair 
2022 ณ St Andrews 
International School 
Bangkok เพ่ือ Road Show 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) ในวันท่ี 7
 เม.ย.65

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา

310,000            หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย / 
ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
 หลักสูตรไทย และนานาชาติ

                 /
มีการประชาสัมพันธ์ใน 
Facebook PR Econ SWU 1.
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การ
จัดการ) 
2. Doctor of Philosophy 
program in Economics
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จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์สู่การพัฒนา
นวัตกรรม และการเป็น
 start up ของนิสิต

1 กิจกรรม กิจกรรมบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอนวิชาหลักการลงทุน 
ท้ังภาคไทย ภาคพิเศษ และ
หลักสูตรนานาชาติ

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
 / หัวหน้าสาขา/ อาจารย์ผู้สอนวิชา
หลักการลงทุน

                 /
กิจกรรมบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน 
1. ด าเนินโครงการให้ความรู้
ด้านบริการวิชาการ : การ
สัมมนาวิชาการ Adventures 
into Blockchain ในวันท่ี 30 
มี.ค.65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ZOOM
2. Econ SWU x COSCI 
Cryptocurrency 
Infographic for Economics 
in Daily life น าเสนอ โดย
นิสิตช้ันปีท่ี 1 เอกการส่ือสาร
เพ่ือเศรษฐศาสตร์ วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม
3. SWU x Bitkub Academy
 คร้ังท่ี 4  "Blockchain x 
Business Pitching Ideas" 
วันท่ี 13 พ.ย. 2564 โดยคณะ
มีส่วนในการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ

3.การพัฒนาระบบและ
สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่า / 
สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง 
เพ่ือร่วมพัฒนานิสิตและ
คณะฯ อย่างย่ังยืน

จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ศิษย์เก่า
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ
และวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง (upskill / 
reskill/ newskill)

1 กิจกรรม แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
ส่งเสริมให้ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง (upskill / reskill/ 
newskill)

โครงกำรพัฒนำระบบและ
สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยนิสิต
 และศิษย์เก่ำ

478,000                   /
ด าเนินโครงการจัดต้ังศูนย์ให้
ค าปรึกษานิสิต Line 
Official@ECONSWU โดย
แบ่งจ่ายเป็นงวดๆ ด าเนินการ
เบิกจ่ายแล้ว 6 งวด ต้ังแต่
เดือน ต.ค.64-มี.ค.65 งวดละ 
2,179.59 บาท รวมเป็นเงิน 
13,074 บาท

โครงการให้ความรู้ศิษย์เก่าและ
นิสิตปัจจุบัน

8,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต                   /
โครงการให้ความรู้ศิษย์เก่า
และนิสิตปัจจุบัน "จิตวิทยา 
ทักษะการปรับตัว ทักษะการ
ส่ือสาร และแนวทางการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุขในยุค New 
Normal" ในรูปแบบคลิปVDO 
โดย ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช
 คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย อบรมช่วงเวลา
ใดก็ได้ ตลอดช่วงเดือน 
กุมภาพันธ์ 2565 (อบรมฟรี
ตลอดโครงการ)

โครงการ Econ Talk 5,000               รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X
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โครงการสานสัมพันธ์นิสิตและ
สร้างจิตส านึกสาธารณะ 
(โครงการของสโมสรนิสิต) 
ประกอบด้วย
- เศรษฐอาสา
- SWU GAME
- สัมมนาสโมสรนิสิต
- โครงการอ่ืนๆท่ีมหาวิทยาลัยจัด
ข้ึน แต่ไม่สามารถเบิกได้

350,000            รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต X

โครงการเตรียมความพร้อม
บัณฑิตก่อนเข้าพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร

65,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
 / หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์

                  /
ด าเนินโครงการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตก่อนเข้าพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
ระหว่างวันท่ี 12, 14-15 และ 
17 ธ.ค.64 ณ ช้ัน 14 คณะ
เศรษฐศาสตร์ และ มศว 
องครักษ์

44,102 20,898                       

โครงการจัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษา
นิสิต

50,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
 / หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์

                  /
1.ด าเนินโครงการจัดต้ังศูนย์ให้
ค าปรึกษานิสิต Line Official 
Account @ECON SWU แบ่ง
จ่ายเป็นงวดๆ ด าเนินการ
มาแล้ว 6 งวด (ต.ค.64-มี.ค.
65) งวดละ 2,179.59 บาท 
รวมเป็นเงิน 13,077.54 บาท 
2.ด าเนินโครงการจัดต้ังให้
ค าปรึกษานิสิต : โครงการ 
ECON CHAT พูดคุย ปรึกษา 
เฮฮา เม้ามอย ประจ าเดือน
ตุลาคม 2564 ในวันท่ี 31 
ต.ค.64 ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ZOOM 
3.ด าเนินโครงการจัดต้ังศูนย์ให้
ค าปรึกษานิสิต : โครงการ 
ECON CHAT พูดคุย ปรึกษา 
เฮฮา เม้ามอย ประจ าเดือน 
พฤศจิกายน 2564 ในวันท่ี 28
 พ.ย.64 ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ZOOM 

23,127.54
13,077.54

2,400

1,200

26,872.46
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4. ด าเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ การให้
ค าปรึกษานิสิตท่ีมีความเครียด
จากสภาวะการแพร่ระบาดของ
เช้ือโรค COVID 19 ในวันท่ี 7 
ม.ค.65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ZOOM
5.ด าเนินโครงการจัดต้ังให้
ค าปรึกษานิสิต : โครงการ 
ECON CHAT พูดคุย ปรึกษา 
เฮฮา เม้ามอย ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2564 ในวันท่ี 28
 พ.ย.64 ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ZOOM 
6.ด าเนินโครงการจัดต้ังให้
ค าปรึกษานิสิต : โครงการ 
ECON CHAT พูดคุย ปรึกษา 
เฮฮา เม้ามอย ประจ าเดือน
ธันวาคม 2564 ในวันท่ี 26-30
 ธ.ค.64 ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ZOOM

1,425

1,200

1,425

7. ด าเนินโครงการ ECON 
CHAT พูดคุยให้ค าปรึกษานิสิต
 คร้ังท่ี 1/2565 ในวันท่ี 27 
มี.ค.65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ZOOM
8.ด าเนินโครงการท่ีปรึกษาพบ
นิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต (โครงการพิเศษ) 
ระหว่างวันท่ี 21-27 มี.ค.65 
ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM
9.ด าเนินโครงการ Line 
Officail Account Chatbot 
(ค่าโปรแกรม ZWIZ.AI 
Chatbot Advance Package
 1 เม.ย.-30 ก.ย.65)

2,400

ไม่มีค่าใช้จ่าย

รอเบิกจ่ายเม่ือส้ินงบประมาณ

4.พัฒนาบุคลากรเพ่ิอการ
ท างานอย่างมีคุณภาพ

จ านวนเร่ืองท่ีน ามา
จัดการความรู้ (KM) 
ส าหรับบุคลากร

ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ท่ี
เก่ียวกับการจัดการความรู้  (KM) 
ส าหรับบุคลากร

โครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้  (KM)
 ส ำหรับบุคลำกร

210,000                    /
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ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
สายวิชาการ (พัฒนาทักษะด้าน
การวิจัย / การน าเสนอ 
proceding)

50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย / 
หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์

                   /
ด าเนินโครงการจัดการความรู้ 
(KM) ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ หัวข้อ " กระบวนการ
จัดการวารสารเศรษฐศาสตร์
และนโยบายสาธารณะแบบ
ออนไลน์ส าหรับบรรณาธิการ
ประจ าบทความ (Section 
Editor) บนระบบ ThaiJo ใน
วันท่ี 16 มี.ค.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM

ไม่มีค่าใช้จ่าย

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
สายวิชาการ

10,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์                  /
ด าเนินโครงการจัดการความรู้ 
(KM) ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ หัวข้อ " กระบวนการ
จัดการวารสารเศรษฐศาสตร์
และนโยบายสาธารณะแบบ
ออนไลน์ส าหรับบรรณาธิการ
ประจ าบทความ (Section 
Editor) บนระบบ ThaiJo ใน
วันท่ี 16 มี.ค.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM

ไม่มีค่าใช้จ่าย

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 
สายปฏิบัติการ 
- กิจกรรมจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านักงานคณบดีฯ
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรส านักงานคณบดี

150,000 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี / รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร

                 /
ด าเนินโครงการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ KM สายปฏิบัติการ 
เร่ืองการเล่ือนระดับต าแหน่งท่ี
สูงข้ึนของ พนง.สายปฏิบัติการ
 ระหว่างวันท่ี 18-20 ก.พ.65 
ณ โรงแรมซาร่า บีซฟร้อนต์ บู
ทีค รีสอร์ท อ.ปะทิว จ.ชุมพร

90,227 59,773

ผู้ตรวจ

คณบดี

วันท่ี 26 เมษำยน 2565

มีจ านวน 22 โครงการ ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับโครงการท้ังส้ิน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.09

ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565

เม่ือวันท่ี  25  เมษายน  2565  วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี  5.1



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

หมำยเหตุ

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.เพ่ือให้คณะฯ มีการ
บริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล (Good 
Governance)

ผลการประเมิน ITA  ผลการประเมิน ITA มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของคณะฯ

โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนท่ี
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

200,000 /

การประเมินความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
/ การบริหารงานโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล

50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
และทีมผู้บริหารคณะฯ

                  /
1.บุคลากรมีส่วนร่วมในการตอบ
แบบประเมินการประเมินความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของทาง
มหาวิทยาลัย ช่วงเดือนมกราคม 
2565
2.คณะฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565

ระบบและกลไกการก ากับ
ติดตามการบริหารคณะฯ 
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล

มีระบบและกลไกการก ากับ
ติดตามการบริหารคณะฯ

มีการติดตามการบริหารคณะฯ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
และทีมผู้บริหารคณะฯ

                /
มีการเตรียมการรับการประเมิน
ตามท่ีมหาลัยขอความร่วมมือให้
รายงานการเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ
 2565 จ านวน 10 ข้อมูล

แผนการขับเคล่ือนองค์กร
สู่ความเป็นเลิศตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

มีแผนการขับเคล่ือนคณะฯ 
สู่ความเป็นเลิศตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

1.มีแผนกลยุทธ์และแผนการ
ด าเนินงานของคณะฯ 
2.โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
เกิดการขับเคล่ือนคณะฯ สู่
เป้าหมายท่ีก าหนด

โครงการจัดท าและ/หรือประชา
พิจารณ์เพ่ือจัดแผนกลยุทธ์และ
แผนด าเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ 

              50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
และทีมผู้บริหารคณะฯ

X

โครงการให้ความรู้และตรวจ
ประเมินคุณภาพ AUN-QA / 
EdPEx

100,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร                   /
ด าเนินโครงการให้ความรู้และ
ตรวจประเมินคุณภาพ 
AUN-QA/EDPEx หัวข้อการให้
ความรู้ คร้ังท่ี 1 วันท่ี 22-23 มี.ค.
65 ณ ช้ัน 14 คณะเศรษฐศาสตร์

34,195 65,805

2.เพ่ือให้คณะฯ มีการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สินท่ีมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่าง
มีความม่ันคงทางการเงิน

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
คณะฯ

แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน คณะ
เศรษฐศำสตร์

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร  
และทีมผู้บริหำรคณะฯ

                /
คณะฯ มีการจัดท า (ร่าง) แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน

เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 High Performance Organization
แผนงำน /โครงกำร /

กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนคณะเศรษฐศำสตร์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565)



ผู้รับผิดชอบ งบประมำณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมำณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

หมำยเหตุ

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565

แผนงำน /โครงกำร /
กิจกรรม

ของคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
7 เดือน

3.เพ่ือให้บุคลากรของ
คณะฯ มีศักยภาพและ
สมรรถนะ (Human 
Capacity & Human 
Competency) 
ตอบสนองต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะฯ

แผนแม่บททรัพยากรบุคคล มีแผนทรัพยากรบุคคลของ
คณะฯ

1.แผนกลยุทธ์พัฒนาบุคลากร
ของคณะเศรษฐศาสตร์
2.แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาและส่งเสริม
ให้เกิดศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & Human 
Competency) เพ่ือตอบสนอง
ต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ

โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมให้
เกิดศักยภำพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & Human 
Competency)

150,000 X

กิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข Happy Workplace

30,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร X

กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือ
สร้างความผูกพัน ในการ
ขับเคล่ือนสู่เป้าหมายท่ีก าหนด

120,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / 
คณบดี

X

4.เพ่ือขับเคล่ือคณะฯ สู่การ
เป็นคณะฯ อัจฉริยะ 
(Smart Faculty)

แผนแม่บทมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ

มีแผนสารสนเทศของคณะฯ มีแผนสารสนเทศของคณะฯ แผนสำรสนเทศ คณะ
เศรษฐศำสตร์

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร  
และทีมผู้บริหำรคณะฯ

                /
คณะฯ มีการจัดท า (ร่าง) แผน
สารสนเทศ

5.เพ่ือพัฒนาคณะฯ เพ่ือ
การด าเนินงานท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม 
(Sustainable Green 
University)

Green University 
Ranking

มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม

มีการด าเนินโครงการเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

โครงกำรเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 80,000 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร                  /
ด าเนินโครงการส่งรักษ์ผ่านอักษร
เบรลล์ ระหว่างวันท่ี 14 ม.ค.65 - 
11 ก.พ.65 โดยได้รับความร่วมมือ
จากส่วนทรัพยากรมุษย์ในการ
ประสานงาน

500

กิจกรรมประหยัดพลังงานและ
รักษ์ส่ิงแวดล้อม

68,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / 
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี

X

กิจกรรม 5ส "Big Cleaning Day" 12,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร / 
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี

                 /
ด าเนินกิจกรรม 5ส "Big Cleaning
 Day" ในวันท่ี 20-21 ธ.ค.64 ณ 
ช้ัน 13 ส านักงานคณบดีฯ

8,597 3,403

ผู้ตรวจ

คณบดี

วันท่ี 26 เมษำยน 2565

มีจ านวน 5 โครงการ ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับโครงการท้ังส้ิน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80

เม่ือวันท่ี  25  เมษายน  2565  วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี  5.1

ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565



ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

7 เดือน

งบประมาณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมาณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

หมายเหตุ

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.การด าเนินการท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาตินโยบายและแผนท่ี
เก่ียวข้องและเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

การจัดท าแผนด าเนินงาน
 ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ของคณะฯ เพ่ือ
สังคม

 แผนงาน / โครงการ/ กิจกรรมเพ่ือ
สังคมท่ีตอบสนองเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) หรือ
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลัก 
University Social Engagement

แผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำร
พัฒนำท่ีย่ังยืน SDGs

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริกำร
วิชำกำร

                     /

ผลการด าเนินการแผน
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ของ
คณะฯเพ่ือสังคมบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายปี 
2565

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมท่ี
สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือสังคม 
หรือ ชุมชน

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริกำร
วิชำกำร

                      /
ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้านการ
บริการวิชาการ : หัวข้อ การ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
(Social Impact Assessment 
(SIA) ในวันท่ี 10 ก.พ.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM

2.การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือสังคมแบบบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน /
 การวิจัย / การข้ามศาสตร์
 ตามท่ีหมายวิทยาลัย
ก าหนด

จ านวนโครงการบริการ
เพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณา
การร่วมกับการเรียนการ
สอน

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ แผนงาน/ โครการ/ กิจกรรมท่ี
สนับสนุนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือสังคม หรือ ชุมชน
แบบบูรณาการร่วมกับการเรียน
การสอน / การวิจัย / การข้าม
ศาสตร์

โครกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคม
แบบบูรณำกำร

83,000                       /
1.ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้าน
การบริการวิชาการ : หัวข้อ การ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
(Social Impact Assessment 
(SIA) ในวันท่ี 10 ก.พ.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM
2.ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้าน
บริการวิชาการ : การสัมมนา
วิชาการ ความท้าทายของ EEC ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในวันท่ี
 15 มี.ค.65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ZOOM
3.ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้าน
บริการวิชาการ : การสัมมนา
วิชาการ Adventures into 
Blockchain ในวันท่ี 30 มี.ค.65 
ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM

 
ไม่มีค่าใช้จ่าย

4,000

รอสรปุค่าใช้จ่าย

โครงการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนกับการพัฒนาชุมชน
ย่านอโศก-ดินแดง อย่างสร้างสรรค์

77,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ

X

โครงการบริการวิชาการ การ
แลกเปล่ียนความรู้เศรษฐศาสตร์
กับครูผู้สอนสังคมศึกษา ปี 2565

6,000               ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ

X

จ านวนโครงการบริการ
เพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณา
การ ร่วมกับการวิจัย 

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ โครงกำรจัดท ำเอกสำรสรุปเชิง
นโยบำย (Policy Note)

18,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย

                     /
ด าเนินโครงการจัดท าเอกสารสรุป
เชิงนโยบาย (Policy Note) เดือน
กุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม 2565

8,000 10,000

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ของคณะฯ ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 Social Engagement

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนคณะเศรษฐศำสตร์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565)



ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

7 เดือน

งบประมาณท่ีใช้จริง
งบเงินอุดหนุน

งบประมาณคงเหลือ
งบเงินอุดหนุน

หมายเหตุ

งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมำณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บำท)

โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำน /โครงกำร /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ของคณะฯ ระยะเวลำด ำเนินงำน

2564 2565

จ านวนโครงการบริการ
เพ่ือสังคมแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ โครงกำรผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือกำร
ท่องเท่ียวท้องถ่ินไทย

500,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ

                     /
โครงการเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชน
แบบย่ังยืน บ้านเนินใหม่ และสวน
ทองมล จ.นครนายก วันท่ี 8 เม.ย.
 2565 (Facebook Live)

3.จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณา
การร่วมกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณา
การร่วมกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม สนับสนุน สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม วันส าคัญทาง
ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 

ศิลปวัฒนธรรม

140,000 /

โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์

85,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

                     /
ด าเนินโครงการครบรอบวัน
สถาปนาคณะเศรษฐศาสตร์  ใน
วันท่ี 26 พ.ย.64 ณ ช้ัน 14 คณะ
เศรษฐศาสตร์

12,900 72,100               

โครงการไหว้ครู 25,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

                    / 
ด าเนินโครงการไหว้ครู ในวันท่ี 26
 พ.ย.64 ณ ช้ัน 14 คณะ
เศรษฐศาสตร์

ไม่มีค่าใช้จ่าย 25,000

โครงการสืบสานศิลปะวัฒนธรรม
ไทย
(โครงการของสโมสรนิสิต)

30,000              รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

                    / 
ด าเนินโครงการสืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรมไทย ในวันท่ี 7 
เม.ย.65 ณ ช้ัน 11 คณะ
เศรษฐศาสตร์

รอสรุปค่าใช้จ่าย

ผู้ตรวจ

คณบดี

วันท่ี 26 เมษายน 2565

มีจ านวน 5 โครงการ ด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับโครงการท้ังส้ิน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100

ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565

เม่ือวันท่ี  25  เมษายน  2565  วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี  5.1



ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565  เม่ือวันท่ี  25 เมษายน 2565 วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี 5.1

ผลกำรติดตำมและกำรประเมินผลตำมตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศำสตร์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565) 



1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตลาด เพ่ือ
สนับสนุนทิศทางการพัฒนา
ประเทศ

ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรี
ท่ีรับได้ตามแผนการรับนิสิต

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ภาษาไทย) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(นานาชาติ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

                          /
นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตามแผนการ
รับ (ปีการศึกษา 2564)
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คิดเป็น
ร้อยละ 92.50 
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (โครงการ
พิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 91.66
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) คิดเป็นร้อยละ 85

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ SWU-SAP รอบ 6 
เดือน รหัสตัวช้ีวัด KPI1-01
จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีรับได้ตามแผนการรับ (ปี
การศึกษา 2564) 
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตคิดเป็นร้อยละ 92.50 
แผนการรับ 120 คน รับได้ 111 คน
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (โครงการพิเศษ) คิดเป็น
ร้อยละ 91.66 แผนการรับ 120 คน รับได้ 110 คน
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) คิด
เป็นร้อยละ 85 แผนการรับ 80 คนรับได้ 68 คน

ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตามแผนการ
รับนิสิต

บัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(แผน ก 10 แผน ข 10)

                           /
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตาม
แผนการรับนิสิต คิดเป็นร้อยละ 65

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ SWU-SAP รอบ 6 
เดือน รหัสตัวช้ีวัด KPI1-02
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
การจัดการ (ศศ.ม.) แบ่งออกเป็นแผน ก และ ข ต้ังเป้าไว้
แผนละ 5 คน รวมเป็น 10 คน
- จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ปีการศึกษา 2564) ท่ีรับ
ได้ตามแผนการรับ 4 คน คือ แผน ก และ ข รวม
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(นานาชาติ) รับนิสิตรุ่นแรก ปีการศึกษา 2/2564 ได้ 9 คน
 จากแผนการรับ 10 คน เท่ากับ 4+9=13 คน (13 คน*
100/20คน)

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลตำมตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565)

บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ

ประเด็นท่ี 1 Excellent Curriculum & Teaching Expert

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 Educational Leader
เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี

ป.ตรี (ไทย+นานาชาติ) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

                      /
บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 
ภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา 2564)
คิดเป็นร้อยละ 59.31

หมายเหตุ ในรอบ 6 เดือน คณะใช้รายงาน

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ SWU-SAP รอบ 6 
เดือน รหัสตัวช้ีวัด KPI1-03 
คณะฯ ใช้รายงานภาระการมีงานท าของบัณฑิต ปี
การศึกษา 2564 รับปริญญารุ่นปีการศึกษา 2563 ข้อมูล
 ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2564

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต

ร้อยละ 80 X อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ SWU-SAP รอบ 6 
เดือน รหัสตัวช้ีวัด KPI1-04 
เน่ืองจากตัวช้ีวัดน้ีเดิมทางฝ่ายพัฒนาคุณภาพเป็นผู้เก็บ
ข้อมูล แต่ในปัจจุบันทางส่วนงานเป็นผู้จัดเก็บซ่ึงตัวช้ีวัด
ดังกล่าวอยู่ระหว่างทางหลักสูตรของส่วนงานเป็นผู้
รวบรวมคาดการณ์ว่าจะรายงานผลได้ในรอบ 12 เดือน
**ข้อมูลต้องเป็นรายงานความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตปี
การศึกษา 2564 รับปริญญาบัตรรุ่นปีการศึกษา 2563**

จ านวนหลักสูตรนานาชาติ 2 หลักสูตร                      /
มีจ านวน 3 หลักสูตรนานาชาติ 

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ SWU-SAP รอบ 6 
เดือน รหัสตัวช้ีวัด KPI1-06
1.ป.ตรี หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)
2.ป.โท : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ (นานาชาติ) (ศศ.ม.)
3.ป.เอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ (นานาชาติ) รับนิสิตรุ่นแรก ปีการศึกษา 
2/2564

จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน (Short
 course) เพ่ือรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (reskill/upskill)

1 หลักสูตร X



บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
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2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ระบบสนับสนุน เพ่ือส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษท่ี 21

จ านวนหลักสูตรท่ีทุกรายวิชามี
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning

1 หลักสูตร X

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module)

1 หลักสูตร                      /
มีจ านวน 1 หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มวิชา (Module)

หลักสูตรท่ีท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) 
(ปีการศึกษา 2564)  คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(นานาชาติ) ป.ตรี
โดยรายละเอียดอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ ชุดรายวิชา ส่วน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คาดว่าจะด าเนินการในปี
การศึกษา 2565

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
(คือ ท้ัง 5 หลักสูตรท่ีเรามี)

                      X
จ านวน 4 หลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน คิดเป็นร้อย
ละ 80

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ SWU-SAP รอบ 6 
เดือน รหัสตัวช้ีวัด KPI1-13
- จ านวนหลักสูตรท้ังหมด 5 หลักสูตร และจ านวน
หลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
 .......4...... หลักสูตร ได้แก่
1.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต : ช่ือวิชา ศศฐ482 การ
ฝึกปฏิบัติงาน
2.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (นานาชาติ) : ช่ือวิชา 
ศศส423 การฝึกปฏิบัติงาน
3.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ (นานาชาติ) : ช่ือวิชา ศศ648 
ประสบการณ์การศึกษาภาคสนาม
4.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(นานาชาติ) 
ช่ือวิชา ศศ841 หัวข้อเชิงนโยบายด้านสาธารณะสุขและ
การจัดการ
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จ านวนหลักสูตรท่ีมีการส่งนิสิต
เข้าร่วมสหกิจศึกษา

1 หลักสูตร                          /
มีจ านวน 1 หลักสูตรท่ีมีการส่งนิสิตเข้า
ร่วมสหกิจศึกษา

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

จ านวนคนทุกช่วงวัยท่ีเข้า
ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร
ระยะส้ัน (Short course)

ไม่น้อยกว่า 5 คน X

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรองตาม
กรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF)

1 คน                        /
มีอาจารย์ 3 รายท่ีได้รับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF)

มีอาจารย์ท่ีได้รับรองสมรรถนะด้านการสอนระดับ 
Fellow ในปี งปม.2565 จ านวน 3 คน
- ผศ.ดร.ณัฐญา ประไพพานิช
- ผศ.ดร.สุวิมล เฮงพัฒนา
- ผศ.ดร.ศิวลาภ สุขไพบูลย์วัฒน์

1. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
สู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ

จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

5 บทความ                          X
มีผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus จ านวน 3 บทความ

อ้างอิงข้อมูลผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (แบบ
ประเมินภาระงานฯ รอบ 1 ปี 2565)
- อ.พีระ "An exploratory study of the subjective 
well-being of people who provide care for family
 members"
- Ruihui Pu, Xiang Li and Pujiayi Chen (2021). 
Sustainable development and sharing economy:
 A bibliometrics analysis. Problems and 
Perspectives in Management, 19(4), 1-19. 
doi:10.21511/ppm.19(4).2021.01 (Scopus Q2)
- อ.ดนัย Digitalization and higher education for 
sustainable development 
in the context of the Covid-19 pandemic: 
A content analysis approach

ประเด็นท่ี 2  Excellent Research & Innovation Expert
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จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus ต่อ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ

0.2                         X
จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ เท่ากับ 0.13

มีผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus จ านวน 3 บทความ (3 
บทความ / 22 คนจ านวนบุคลากรสายวิชาการ เท่ากับ 
0.136)

ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังของผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus ท่ีถูกอ้างอิง 
(Citation) ต่อจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus 
ท้ังหมด

0.25                          / 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.36

ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย/
หน่วยงานในต่างประเทศ

5 ช้ินงาน                          X
 ี่มีจ านวน 2 ผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย/
หน่วยงานในต่างประเทศ
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2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
ตอบสนองยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย และ/หรือ นโยบาย
รัฐ และ SDGs

ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัย
ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศและนโยบายรัฐ

ร้อยละ 80                         X

ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัย
ท่ีตอบสนองต่อ SDGs

ร้อยละ 10                        X

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาคณะฯ ไปสู่ความเป็นสากล
 (Globalization)

จ านวนโครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ

1 กิจกรรม                            /
ด าเนินโครงการเตรียมจัดงานประชุมวิชาการ 
THAI-JAPAN-ASEAN BRIDES โดยเชิญนัก
เศรษฐศาสตร์ระดับรางวัล Noble Prize มาท า
การบรรยาย ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566-
เมษายน 2567

outbound - จ านวนนิสิตจาก 
มศว ท่ีไปศึกษา/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ

2 คน                          /
มีนิสิตจ านวน 6 คน จาก มศว ท่ีไปศึกษา
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ 
(outbound) (ปีการศึกษา 2564)

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ SWU-SAP รอบ 6 
เดือน รหัสตัวช้ีวัด KPI1-31
1.เดินทางไปศึกษาแลกเปล่ียน ณ Neu-Ulm University
 of Applied Sciences (HUN) ประเทศเยอรมนี ระหว่าง
เดือนกันยายน 2564 - เดือนกุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 5 
คน 
2.เดินทางไปศึกษาแลกเปล่ียน ณ Neu-Ulm University
 of Applied Sciences (HUN) ประเทศเยอรมนี ระหว่าง
วันท่ี 1 มีนาคม 2565 - วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 จ านวน 
1 คน

ประเด็นท่ี 3  Internationalization
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inbound - จ านวนนิสิตจาก
สถาบันต่างประเทศท่ีเข้ามา
ศึกษา/อบรม/วิจัยในประเทศ

2 คน                          /
มีนิสิตจ านวน 3 คน จากสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเข้ามาศึกษาแลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยท่ี มศว (inbound) (ปีการศึกษา
 2564)

อ้างอิงข้อมูลระบบติดตามยุทธศาสตร์ SWU-SAP รอบ 6 
เดือน รหัสตัวช้ีวัด KPI1-32

outbound - จ านวนบุคลากร
จาก มศว ท่ีไปอบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ

1 คน                         /
มีบุคลากรจ านวน 1 ราย จาก มศว ท่ีไป
อบรม/วิจัยในต่างประเทศ

คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภนันทา ร่มประเสริฐ ได้รับ
อนุมัติให้ลาไปปฏิบัติงานต่างประเทศ ณ ประเทศสหราช
อาณาจักรบริเตนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ ระหว่างวันท่ี 
25 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันท่ี 5 มีนาคม 2565 เพ่ือลง
พ้ืนท่ีเก็บข้อมูลเชิงลึก ในงานวิจัยเร่ืองทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกับการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานไทยในยุค
ดิจิทัล

ร้อยละของนิสิต/บุคลากรท่ีเข้า
รับการอบรม/พัฒนา

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80                         /
มีบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม/พัฒนา คิด
เป็นร้อยละ 100

เอกสารอ้างอิง คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ส านักงานคณบดีทุกเดือน ท่ีรายงานการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์

1. พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ                         /
มีจ านวน 1 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

อ้างอิงข้อมูลรายงานผลการประเมินแผนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ทักษะส่ือสาร ประจ าปี
การศึกษา 2564 รอบ 9 เดือน (สิงหาคม 2564-เมษายน 
2565)

ประเด็นท่ี 4 Student & Alumni
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ร้อยละของนิสิตท่ีมีอัตลักษณ์นิสิต
 มศว และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ (คิดจากจ านวนนิสิตท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 X อ้างอิงข้อมูลรายงานผลการประเมินแผนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ทักษะส่ือสาร ประจ าปี
การศึกษา 2564 รอบ 9 เดือน (สิงหาคม 2564-เมษายน 
2565)

จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีทักษะ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ X อ้างอิงข้อมูลรายงานผลการประเมินแผนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ทักษะส่ือสาร ประจ าปี
การศึกษา 2564 รอบ 9 เดือน (สิงหาคม 2564-เมษายน 
2565)

จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพัฒนา Soft Skill บูรณา
การกับ Hard Skill ของหลักสูตร
แต่ละคณะ/วิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ                           /
มีจ านวน 3 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพัฒนา 
Soft Skill บูรณาการกับ Hard Skill

1.ด าเนินโครงการ Pre Skills ทดลองเรียนก่อนเข้าศึกษา
จริง : Fast Track ECON for TCAS เรียนเศรษฐศาสตร์ 
วันเดียวจบ วันท่ี  8 ก.พ.65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM
2.ด าเนินโครงการ Pre Skills ทดลองเรียนก่อนเข้าศึกษา
จริง : Fast Track Math for TCAS และรายวิชา
คณิตศาสตร์ วันท่ี  9 ก.พ.65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM
3.ด าเนินโครงการ Pre Skills ทดลองเรียนก่อนเข้าศึกษา
จริง : Fast Track English for TCAS และรายวิชา
ภาษาอังกฤษในสาขาเศรษฐศาสตร์ วันท่ี  10 ก.พ.65 
ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM

จ านวนของนิสิตท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และประสบการณ์การท างานท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 5 คน
อาทิเช่น โครงการลอรีอัล /โครงการ

ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา

                     X
มีนิสิตจ านวน 3 คนท่ีได้รับการส่งเสริม
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์
การท างานท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ

จ านวนนิสิตจากการเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา ในวันท่ี
 27 พ.ค.65 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร



บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
ท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 1  เครือข่ายความร่วมมือ                           /
พิจารณาลงนามในความตกลงทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ Institut 
Teknologi dan Bisnis Kalbis, Jakarta, 
Indonesia.

2.ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
การด าเนินชีวิตของนิสิตอย่างมี
ความสุข

ช่องทางการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับนิสิตเพ่ือสร้างความเข้าใจ
และสัมพันธภาพท่ีดีต่อคณะฯ

ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง                           / - Line
- Facebook
- อีเมล์

จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์สู่การพัฒนา
นวัตกรรม และการเป็น start up
 ของนิสิต

1 กิจกรรม                           / กิจกรรมการบรรยายพิเศษ "การวางแผนทางการเงิน
ส าหรับนิสิต" โดยคุณชีชฎา  สิงห์ชูวงศ์ กรรมการผู้จัดการ
 บริษัท เอส ซี วี มัลติเฟิร์ม จ ากัด ศิษยเก่าคณะ
เศรษฐศาสตร์ มศว ในโครงการวันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์ 26 พ.ย.64

3.การพัฒนาระบบและสนับสนุน
การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า / 
สมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง เพ่ือ
ร่วมพัฒนานิสิตและคณะฯ อย่าง
ย่ังยืน

จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ศิษย์
เก่าได้รับการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง
 (upskill / reskill/ newskill)

1 กิจกรรม                            /
มี 1 กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ศิษย์เก่าได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง (upskill / reskill/ newskill)

โครงการให้ความรู้ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน "จิตวิทยา 
ทักษะการปรับตัว ทักษะการส่ือสาร และแนวทางการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในยุค New 
Normal" ในรูปแบบคลิปVDO โดย ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโน
วานิช คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อบรม
ช่วงเวลาใดก็ได้ ตลอดช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2565 (อบรม
ฟรีตลอดโครงการ)



บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

4.พัฒนาบุคลากรเพ่ิอการท างาน
อย่างมีคุณภาพ

จ านวนเร่ืองท่ีน ามาจัดการความรู้
 (KM) ส าหรับบุคลากร

ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง                         / 
มีจ านวน 2 เร่ืองท่ีน ามาจัดการความรู้ (KM) 
ส าหรับบุคลากร

สายวิชาการ
ด าเนินโครงการจัดการความรู้ (KM) ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ หัวข้อ " กระบวนการจัดการวารสาร
เศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะแบบออนไลน์ส าหรับ
บรรณาธิการประจ าบทความ (Section Editor) บนระบบ
 ThaiJo ในวันท่ี 16 มี.ค.65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM
สายปฏิบัติการ
ด าเนินโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM สายปฏิบัติการ 
เร่ืองการเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ พนง.สาย
ปฏิบัติการ ระหว่างวันท่ี 18-20 ก.พ.65 ณ โรงแรมซาร่า 
บีซฟร้อนต์ บูทีค รีสอร์ท อ.ปะทิว จ.ชุมพร

ผู้ตรวจ

คณบดี

วันท่ี 26 เมษำยน 2565เม่ือวันท่ี  25  เมษายน  2565  วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี  5.1

มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 33 ตัวช้ีวัด บรรลุ 20 ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 60.61

ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565



ผ
ล
ก

เ
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ำ

บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ
1.เพ่ือให้คณะฯ มีการบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)

ผลการประเมิน ITA  ผลการประเมิน ITA /

ระบบและกลไกการก ากับติดตาม
การบริหารคณะฯ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล

มีระบบและกลไกการก ากับ
ติดตามการบริหารคณะฯ

/

แผนการขับเคล่ือนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศตามเป้าหมายท่ีก าหนด

มีแผนการขับเคล่ือนคณะฯ สู่
ความเป็นเลิศตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

/

เ
พ่ื
อ
ใ
ห้
ม

2.เพ่ือให้คณะฯ มีการบริหาร
จัดการงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า
 อย่างมีความม่ันคงทางการเงิน

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน                              X
มีเพียงการจัดท าร่างแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของคณะฯ

รอแผนกลยุทธ์ทางการเงินของทางมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

เ
พ่ื
อ
ใ
ห้
บุ
ค

3.เพ่ือให้บุคลากรของคณะฯ มี
ศักยภาพและสมรรถนะ (Human
 Capacity & Human 
Competency) ตอบสนองต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ

แผนแม่บททรัพยากรบุคคล มีแผนทรัพยากรบุคคลของคณะฯ                         /

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลตำมตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565)

เ
พ่ื
อ
ใ
ห้
ม
ห
า
วิ
ท
ย
า
ลั
ย

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 High Performance Organization
เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



เ
ป้
ำ

บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์เป้ำประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยคณะฯ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เ
พ่ื
อ
ขั
บ

4.เพ่ือขับเคล่ือคณะฯ สู่การเป็น
คณะฯ อัจฉริยะ 
(Smart Faculty)

แผนแม่บทมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ มีแผนสารสนเทศของคณะฯ                        X
มีเพียงการจัดท าร่างแผนสารสนเทศของ
คณะฯ

รอแผนสารสนเทศของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

เ
พ่ื
อ
พั
ฒ
น
า
ม
ห

5.เพ่ือพัฒนาคณะฯ เพ่ือการ
ด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม (Sustainable 
Green University)

Green University Ranking มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมอย่างน้อย 1 
กิจกรรม

                        /
มี 2 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมอย่างน้อย 1 กิจกรรม

มีการด าเนินโครงการ / กิจกรรม จ านวน 2 
โครงการ
- โครงการส่งรักษ์ผ่านอักษรเบรลล์ ระหว่างวันท่ี 
14 ม.ค.65 - 11 ก.พ.65 โดยได้รับความร่วมมือ
จากส่วนทรัพยากรมุษย์ในการประสานงาน
- กิจกรรม 5ส "Big Cleaning Day" ในวันท่ี 
20-21 ธ.ค.64 ณ ช้ัน 13 ส านักงานคณบดีฯ

ผู้ตรวจ

คณบดี

วันท่ี 26 เมษำยน 2565เม่ือวันท่ี  25  เมษายน  2565  วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี  5.1

มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 7 ตัวช้ีวัด บรรลุ 5 ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 71.43

ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565



บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ
1.การด าเนินการท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาตินโยบายและแผนท่ี
เก่ียวข้องและเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

ผลการด าเนินการแผน
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ของ
คณะฯ เพ่ือสังคม
บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายปี 2565

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75                      X
ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 68.75

มีโครงการท้ังส้ิน 32 โครงการ ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับแผนงาน 
จ านวน 22 โครงการคิดเป็นร้อยละ 68.75

2.การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือสังคมแบบบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน /
 การวิจัย / การข้ามศาสตร์
 ตามท่ีหมายวิทยาลัย
ก าหนด

จ านวนโครงการบริการ
เพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณา
การร่วมกับการเรียนการ
สอน

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ /
3 โครงการ

                            /
1.ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้านการบริการ
วิชาการ : หัวข้อ การประเมินผลตอบแทนทาง
สังคม (Social Impact Assessment (SIA) ใน
วันท่ี 10 ก.พ.65 ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM
2.ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้านบริการวิชาการ : 
การสัมมนาวิชาการ ความท้าทายของ EEC ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในวันท่ี 15 มี.ค.65 
ผ่านแอพพลิเคช่ัน ZOOM
3.ด าเนินโครงการให้ความรู้ด้านบริการวิชาการ : 
การสัมมนาวิชาการ Adventures into 
Blockchain ในวันท่ี 30 มี.ค.65 ผ่าน
แอพพลิเคช่ัน ZOOM

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social Engagement
เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้าหมายคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลตำมตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
รอบ 7 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนเมษำยน 2565)



บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์

จ านวนโครงการบริการ
เพ่ือสังคมท่ีมีการบูรณา
การ ร่วมกับการวิจัย 

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ /
2 โครงการ

1. การประเมินความคุ้มค่าของโครงการให้ความรู้
ด้านเศรษฐกิจและสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 
(เศรษฐศาสตร์ + พยาบาล + พลศึกษา) รศ.ดร
อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม
2. การประเมินประสิทธิผลการให้ความรู้ต้นทุน
ทางเศรษฐศาสตร์และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ
เสริมศักยภาพผลิตภัณฑ์ในชุมชน (เศรษฐศาสตร์
 + เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร ) ผศ.
ดร.ศิวลาภ สุขไพบูลย์วัฒน์

จ านวนโครงการบริการ
เพ่ือสังคมแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ /
2 โครงการ

1. การประเมินความคุ้มค่าของโครงการให้ความรู้
ด้านเศรษฐกิจและสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 
(เศรษฐศาสตร์ + พยาบาล + พลศึกษา)
2. การประเมินประสิทธิผลการให้ความรู้ต้นทุน
ทางเศรษฐศาสตร์และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ
เสริมศักยภาพผลิตภัณฑ์ในชุมชน (เศรษฐศาสตร์
 + เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร )



บรรลุ ไม่บรรลุ หมำยเหตุ

เป้าประสงค์ของคณะฯ ตัวช้ีวัด เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

กำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์

3.จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณา
การร่วมกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณา
การร่วมกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ /
3 โครงการ

- ด าเนินโครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์  ในวันท่ี 26 พ.ย.64 ณ ช้ัน 
14 คณะเศรษฐศาสตร์
- ด าเนินโครงการไหว้ครู ในวันท่ี 26 พ.ย.64
 ณ ช้ัน 14 คณะเศรษฐศาสตร์
- ด าเนินโครงการสืบสานศิลปะวัฒนธรรม
ไทย ในวันท่ี 7 เม.ย.65 ณ ช้ัน 11 คณะ
เศรษฐศาสตร์

ผู้ตรวจ

คณบดี

วันท่ี 26 เมษายน 2565

มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 5 ตัวช้ีวัด บรรลุ 4 ตัวช้ีวัด

ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี  4/2565

เม่ือวันท่ี  25  เมษายน  2565  วาระพิจารณาเชิงนโยบายท่ี  5.1

ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 80


