
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

 ประจําปงบประมาณ 2566

เดือนมีนาคม 2566



มาตรการ/

แนวทางการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ

1.1.1 มีคณะกรรมการและคณะทํางานและ

ดําเนินการตามหนาที่ที่กําหนด

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน

 พรอมกําหนดบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบ

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มี 2) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสคณะเศรษฐศาสตร

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

1.1.3 มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส

มี 3) มีการติดตามประเมินผลสําเร็จจาก

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส พรอมแนวทางการ

พัฒนา

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

- รองคณบดีฝายบริหาร

1.2 สนับสนุนและผลักดัน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให

ดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน

ไ 

1.2.1 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มี 1) พัฒนาและจัดทําคูมือ/มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน และเผยแพรใหรับทราบ

โดยทั่วกัน

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

1.2.2 มีแนวปฏิบัติสําหรับผูมาขอรับบริการ มี 2) พัฒนาและจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับผู

มาขอรับบริการและเผยแพรบนหนา

เว็บไซตและชองทางการสื่อสาร

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

1.1 การสรางระบบและกลไก

ในการดําเนินงานอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใส



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ

2.1.1 รอยละการมีสวนรวมของผูบริหาร

คณะเศรษฐศาสตร

รอยละ 100 1) รณรงคและเผยแพรเจตจํานงสุจริต

และความมุงมั่นในการบริหารงานของ

ผูบริหาร และการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

2.1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่รณรงค

และสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

1 กิจกรรม 2) รณรงคและสงเสริมคุณธรรม          

 และความโปรงใส

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

- รองคณบดีฝายบริหาร

2.1.3 มีการสงเสริมชองทางการสื่อสาร

ขอมูลอยางโปรงใส

มี 3) สงเสริมหรือพัฒนาชองทางการ

สื่อสาร เชน ปายประชาสัมพันธหนา

สวนงานและหนาเว็บไซต

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

- รองคณบดีฝายบริหาร

- ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

2.1.4 รอยละของการเปดเผยขอมูลหนา

เว็บไซตตามหัวขอและชองทางที่

มหาวิทยาลัยกําหนดครบถวน

รอยละ 100 4) การเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกับ

การดําเนินงานดานคุณธรรม และความ

โปรงใสสูสาธารณะ

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

- รองคณบดีฝายพัฒนา

กิจกรรมเพื่อสังคม

2.2.1 มีระบบและกลไกการดําเนินการเรื่อง

รองเรียนของสวนงาน

มี 1) จัดใหมีระบบและกลไกในการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียนทั้งระดับ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

2.2.2 มีการเผยแพรชองทาง/แนวทาง/

ขั้นตอน และผลการดําเนินงานใหบุคลากร 

นิสิต และผูที่เกี่ยวของรับทราบ

มี 2) การเผยแพรชองทาง/แนวทาง/

ขั้นตอน และผลการดําเนินงานให

บุคลากร นิสิต และผูที่เกี่ยวของรับทราบ

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

- รองคณบดีฝายบริหาร

- ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

2.1 รณรงคและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส

2.2 กําหนดมาตรการการ

แกไขปญหาการทุจริต และ

ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการรับรู ปลุกจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 



มาตรการ/

แนวทาง การดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูกํากับและรับผิดชอบ

2.2.3 มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

รอยละ 100 3) การเผยแพรประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐไปยังบุคลากร

ในสวนงานและบนเว็บไซต

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

2.3.1 มีประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

มี 1) ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift

Policy จากการปฏิบัติหนาที่เผยแพร

บนเว็บไซต

ม.ีค. - ก.ย.

2566

- คณบดี

- รองคณบดีฝายพัฒนา

กิจกรรมเพื่อสังคม

2.3.2 มีการจัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม No

 Gift Policy

มี 2) จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม         

No Gift Policy

- คณบดี

2.3.3 มีการเผยแพรรายงานผลตามนโยบาย

 No Gift Policy

มี 3) ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy

- คณบดี

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.5

ผูตรวจ

คณบดี

วันที่

2.3 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาที่  และการ

สรางวัฒนธรรม          No 

Gift Policy

27 มีนาคม 2566




